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situada en la calle Castillejos nimero 20 del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, considerandose implicito
en el acuerdo de aprobacion del Plan General de Ordenacién vigente (PGO-2012), la declaracién de utilidad
publica y la necesidad de ocupacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del RDL 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, (TRLSRU).

DESCRIPCION DEL BIEN A EXPROPIAR
SITUACION: Calle Castillejos, niimero 20
REF. CATASTRAL: 6615412DS5161NO001RP

TITULARES CATASTRALES: Dofna Marfa Magdalena Travieso Naranjo, dofia Ana Isabel, dofia Rosa
Secundina, dofia Sara Lia y don Jorge Juan Suédrez Travieso.

SUPERFICIE DEL SUELO: una superficie de parcela de 114,00 m? y una superficie construida de 230,00
m?2

Segundo. SOMETER EL EXPEDIENTE A INFORMACION PUBLICA, en el Servicio de Urbanismo-
Gestién Urbanistica del Area de gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y
Obras y Alumbrado, sito en la C/ Plaza de la Constitucién, nimero 2, 2° planta, segtin previene el articulo 18
de la Ley de Expropiacién Forzosa y el articulo 17 de su Reglamento, por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde la tltima publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Tercero. AUTORIZAR el gasto de la expropiacién por la cantidad de 540.415,32 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria nimero 06005/151.01/600.00, con nimero de operacion contable 220250037436, correspondiente
al ejercicio 2025 del presupuesto de la Corporacién.

Cuarto. NOTIFICAR A LOS INTERESADOS el presente acuerdo, a fin de que si les convinieren, en el plazo
de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacion,
formulen las alegaciones que consideren oportunas.”

Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LIMPIEZA, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (Decreto 26777/2023 de 26 de junio), Mauricio
Aurelio Roque Gonzilez.

246.296

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

Alcaldia Presidencia

ANUNCIO
4.866
Se hace publico, a los efectos del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, que en sesion extraordinaria
y urgente del Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de
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Las Palmas de Gran Canaria, celebrada el dia veintidés de diciembre de dos mil veinticinco, se acordd la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025, en los siguientes términos:

“ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL ANO
2025.

ORGANO COMPETENTE: CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

SESION: Sesi6n extraordinaria y urgente de fecha 22 de diciembre de 2025
I. ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 9 de diciembre de 2024 se aprueba por el Consejo Rector la plantilla del IMD para el
ejercicio 2025.

SEGUNDO. Con fecha 15 de diciembre de 2025 se produce la primera convocatoria para la negociacion.

TERCERO. Acta de la 1* convocatoria a los representantes sindicales para la negociacién de la oferta de empleo
publico del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria para el afio 2025.

CUARTO. Informe relativo a la oferta de empleo publico para el afio 2025.

QUINTO. Segunda convocatoria, 18 de diciembre de 2025, a los representantes sindicales para la negociacién
de la oferta de empleo publico del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025 y documentacién anexa.

SEXTO. Acta de la 2° convocatoria a los representantes sindicales para la negociacion de la oferta de empleo
publico del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria para el afio 2025.

SEPTIMO. Propuesta de acuerdo negociada con el Comité de empresa.
II. NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de Medidas Urgentes en materia de Régimen Local (RDL
781/86).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria.
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III. CONSIDERACIONES JURIDICAS
I. Sobre el régimen juridico de los organismos auténomos

Por lo que se refiere al régimen juridico de los organismos auténomos dependientes de la administracion local,
se hace necesario acudir al articulo 85 bis de la LRBRL, que dispone:

“1. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de organismos auténomos
locales y de entidades publicas empresariales locales se regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los
articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacion, con las siguientes especialidades:

a) Su creacion, modificacion, refundicién y supresion corresponderd al Pleno de la entidad local, quien
aprobard sus estatutos. Deberdn quedar adscritas a una Concejalia, Area u érgano equivalente de la entidad local

(....).

b) El titular del maximo érgano de direccion de los mismos debera ser un funcionario de carrera o laboral de
las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mads de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios sefialados en el titulo X, tendréd la
consideracién de 6rgano directivo.

¢) En los organismos auténomos locales debera existir un consejo rector, cuya composicién se determinara
en sus estatutos.

d) (...).

e) La determinacion y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto
del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segtin corresponda.

f) Estardn sometidos a controles especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y de la gestién de
sus recursos humanos por las correspondientes concejalias, dreas u 6rganos equivalentes de la entidad local.

g) Su inventario de bienes y derechos se remitird anualmente a la concejalia, drea u érgano equivalente de la
entidad local.

h) Serd necesaria la autorizacién de la concejalia, drea u drgano equivalente de la entidad local a la que se
encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por
aquélla.

i) Estardn sometidos a un control de eficacia por la concejalia, drea u 6rgano equivalente de la entidad local
a la que estén adscritos.

(..)
2. Los estatutos de los organismos auténomos locales (...) comprenderan los siguientes extremos:

a) La determinacidn de los maximos 6rganos de direccion del organismo, ya sean unipersonales o colegiados,
asi como su forma de designacion, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el apartado anterior, con indicacién
de aquellos actos y resoluciones que agoten la via administrativa.

b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar.
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c)(...).

d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econdmicos que hayan de
financiar el organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control financiero y control
de eficacia, que serdn, en todo caso, conformes con la legislacién sobre las Haciendas Locales y con lo dispuesto
en el capitulo III del titulo X de esta ley.

3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo
del organismo publico correspondiente”.

Por tanto, los organismos auténomos son entidades de derecho ptblico, con personalidad juridica propia, tesoreria
y patrimonio propios y autonomia en su gestién, que desarrollan actividades propias de la administracion
publica, tanto actividades de fomento, prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccién de bienes
de interés publico, susceptibles de contraprestacion, en calidad de organizaciones instrumentales diferenciadas
y dependientes de ésta, que se rige ademds de por su normativa de aplicacidn, por sus respectivos Estatutos y,
en materia de personal por las disposiciones contenidas en el TREBEP.

II. Sobre la Oferta Publica de Empleo y la competencia para aprobar una propia de los organismos auténomos.

El articulo 70 del TREBEP define expresamente lo que debe ser objeto de la Oferta de Empleo Publico “las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

El articulo 82.1 k del ROGA atribuye al Consejo Rector de los organismos auténomos, con independencia
del resto de atribuciones que se establezcan en sus respectivo Estatutos, la competencia para la aprobacién de
su respectiva Oferta de Empleo Piblico.

En este mismo sentido, dispone el articulo 7 apartado 1 de los Estatutos del IMD que:

“Corresponden al Consejo Rector las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas otras que legalmente
le sean atribuidas:

(...)

g) Aprobar el proyecto de la plantilla del personal, la relacién de puestos de trabajo, la oferta de empleo publico,
las bases para la seleccién de personal y provision de puestos; y elevarlos, en su caso, al drgano municipal competente
para su aprobacidn definitiva”.

Por tanto, es el propio IMD el que debe aprobar su propia Oferta Pidblica de Empleo, que deberdn ser
observadas en todo caso por quien ejerce las responsabilidades en materia de recursos humanos en el organismo
auténomo.

III. Sobre la Oferta de Empleo Publico.

Segtn lo dispuesto en el articulo 91.1 de la LRBRL:
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“Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal”.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 134.4 de la Constitucién Espaiola “4. Si la Ley de Presupuestos no
se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se considerardn automaticamente prorrogados
los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos”.

Y en desarrollo del referido articulo 134 de la carta magna, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, establece en los apartados 1 y 2 de su articulo 38 Prérroga de los Presupuestos Generales del
Estado:

1. Si la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se considerardn automdticamente prorrogados los presupuestos iniciales del ejercicio anterior
hasta la aprobacion y publicacién de los nuevos en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Laprérroga no afectard a los créditos para gastos correspondientes a programas o actuaciones que terminen
en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o para obligaciones que se extingan en el mismo”.

Por tanto, debe entenderse que la prérroga presupuestaria alcanza tinicamente a los créditos presupuestarios,
y no a todos los preceptos de la Ley. Parece claro que la intencién del citado precepto constitucional y del articulo
de la ley que lo desarrolla, es que lo prorrogado sean “los Presupuestos” y no “la Ley de Presupuestos”, porque
en caso contrario asf se hubiera reflejado.

La sentencia de 21 de julio de 1987 (134/1987), cuyo fundamento juridico sexto sefiala que:

La Ley de Presupuestos es una Ley «esencialmente» temporal cuando estable que «en realidad la Ley de Presupuestos
suscita otro problema que no promueve el érgano judicial que plantea las cuestiones de constitucionalidad. Y
es en qué medida una prevision temporal puede convertirse de hecho en permanente por su reiteracién en Leyes
de Presupuestos sucesivas. Como ya advirtid la sentencia del Tribunal Constitucional 65/1987, esta reiteracion
sistemadtica de una disposicién temporal podria suponer, a la larga, una forma de sustraer del debate parlamentario
ordinario una norma, incluyéndola sistemdticamente en el procedimiento de elaboracién m4s restringido de una
Ley de Presupuestos. Pero este problema no se ha planteado en estos términos en las cuestiones aqui examinadas
y no es necesario por tanto proceder a su estudio».

En este sentido se pronuncia el TSJ de Castila y Le6n que en su Sentencia de 30 de abril de 2018 (rec.128/2017),
estableciendo que no estd vigente dicha tasa de reposicién de efectivos, considerando que:

“En este punto, el Sindicato recurrente se limita a indicar que el Tribunal Constitucional viene considerando
a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, como instrumento idéneo para limitar la
OEP como medida de politica econdmica, resefiando las distintas Leyes de PGE para los ejercicios 2016y 2017,
asi como el dmbito temporal de aplicacion en relacion a las mismas, sin efectuar mayores consideraciones al
respecto y sin imputar vulneracion alguna de la LPGE, y m4s en concreto del articulo 20 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuesto General del Estado para 2016, en lo que se refiere a la regulacion de la Oferta de
Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades de personal.

Ciertamente, como alega el Ayuntamiento demandado, la elaboracién y aprobacion de la OEP aqui impugnada
se produjo en el periodo de prorroga de la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2016, habiéndose publicado
en el BOP de 28 de junio de 2017 la aprobacién de la Oferta Piblica de Empleo, publicdndose ese mismo dia
en el BOE la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, més de tal circunstancia no cabe colegir sin
mas irregularidad alguna, a la vista de lo consignado en el Informe elaborado por la asesoria externa sobre la
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propuesta de OEP de 2017, que no ha sido cuestionado en modo alguno en este extremo por el Sindicato accionante,
ni siquiera en fase de conclusiones, por lo que hemos de estar a las consideraciones vertidas en el Informe referido,
en el sentido de considerar que el Ayuntamiento podia aprobar y tramitar su Oferta de Empleo Piiblico con arreglo
a los criterios previstos en el articulo 70 del EBEP, cumpliendo los requisitos y procedimiento establecido en
el articulo 91 de la LBRL y articulo 128 del RDL 781/1986 de disposiciones vigentes en materia de régimen
local, lo que como decimos, no ha sido cuestionado por el Sindicato recurrente, por lo que huelgan mayores
consideraciones al respecto”.

IV. Sobre la negociacion colectiva de la Oferta de Empleo Ptblico.

En el TREBEP, y concretamente en su Capitulo IV del Titulo III (articulos 31 a 46), se dispone el derecho
que tienen los empleados publicos a la negociacion colectiva, representacion y participacién institucional para
la determinacién de sus condiciones de trabajo.

El articulo 37 del TREBEP enumera las materias que han de negociarse preceptivamente, entre las cuales se
incluyen los criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico.

En este punto y en relacion a posibles omisiones en la negociacion colectiva, puede resultar de interés la lectura
de la Sentencia del TSJ C. Valenciana de 16 de mayo de 2014:

* “_Ala hora de determinar el alcance de la negociacién colectiva y las consecuencias de su omision, hay que
acudir a una reiterada doctrina del Tribunal Supremo (...), en la que se destaca que la forma imperativa que
emplean los correspondientes preceptos relativos a la negociacion, sugiere el cardcter estrictamente obligatorio
de la misma, se alcance o no un resultado y requiera o no el acuerdo alcanzado el refrendo o la regulacién por
parte del 6rgano de gobierno de la Administracidn; y, consiguientemente, procede aplicar la sancién de nulidad
del acto o disposicién en cuya elaboracién se haya omitido este requisito formal, de caracter esencial para la
correcta formacion de voluntad del 6rgano autor de la norma.

*(...) A este respecto, debemos recordar en primer lugar que, como dice la STS de 17/febrero/2003, «la obligacion
de negociar no es de resultado y menos atn de satisfacer pretensiones o reivindicaciones totales de una de las
partes, por hipdtesis la sindical o funcionarial, sino obligacién de procedimiento y exigencia de, cuando menos,
un intercambio dialégico de experiencias y propuestas que, conduzca o no a un resultado materialmente
transaccional, supere el nivel de lo meramente informativo y de cortesia, para abrir el debate entre las partes
con una real, y no simulada, proclividad a que las aportaciones de los representantes de los funcionarios puedan
influir y materializarse en aspectos concretos de la materia a regular por la Administracién empleadora».”

Por tanto, no parece que quepa duda de que la OEP es un acto administrativo que se enmarca dentro de las
potestades autoorganizativas de la Administracién, y como tiene declarado el TS en Sentencia de 30 de junio
de 1997, los criterios generales sobre OEP han de ser objeto de negociacién en su dmbito respectivo y en relacién
con las competencias de cada Administracién Publica, tal y como afirma el TREBEP.

En base a ello, en fecha 15 y 18 de diciembre de 2025, el Gerente del IMD y la Jefa de Seccion de
Administracién y Gestién del IMD, en representacion de la administracidn, y el comité de empresa, en
representacion de los trabajadores, negocian la OEP sin llegar a un acuerdo undnime aunque si la conformidad
de los dos representantes del comité de empresa que se encuentran presentes.

V. Sobre el contenido de la Oferta de Empleo Pablico 2025 del IMD.

Se incluye en la Oferta de Empleo Publico 2025 del IMD las siguientes plazas vacantes con este orden de
prioridad y:
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PLAZA PUESTO
1-IMD-AEQ3 AEC-F-01
2-IMD-LAB33 AID-L-17
2-IMD-LAB25 AID-L-30
2-IMD-LAB24 AID-L-33
2-IMD-LAB15 ASE-L-02
2-IMD-LAB16 ADM-L-02
2-IMD-LAB11 AID-L-07
1-IMD-AE04 AEC-F-02
1-IMD-AEOQ1 ASE-F-02
1-IMD-AGO03 GES-F-02

DENOMINACION

JEFE DE UNIDAD TECNICA

OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES
TECNICO DE ASUNTOS ECONOMICOS
TECNICO DE ASUNTOS JURIDICOS

GESTOR DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

Una vez finalizada la negociacién, no se produce acuerdo, aunque si la conformidad de los representantes del
comité de empresa presentes en la negociacién el dia 18 de diciembre de 2025.

ACUERDO

Primero. La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025 en los siguientes términos:

CONVOCATORIA LIBRE

Personal Laboral:

PLAZA PUESTO
2-IMD-LAB33 AID-L-17
2-IMD-LAB25 AID-L-30
2-IMD-LAB24 AID-L-33
2-IMD-LABI15 ASE-L-02
2-IMD-LAB16 ADM-L-02
2-IMD-LABI11 AID-L-07

Personal Funcionario:

PLAZA PUESTO

1-IMD-AEOQ3 AEC-F-01

DENOMINACION

OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES

ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES

DENOMINACION

JEFE DE UNIDAD TECNICA
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1-IMD-AE04 AEC-F-02 TECNICO DE ASUNTOS ECONOMICOS
1-IMD-AEO1 ASE-F-02 TECNICO DE ASUNTOS JURIDICOS
1-IMD-AG03 GES-F-02 GESTOR DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

Segundo. Remitir 1a Oferta de Empleo Puiblico aprobada a la Administracién General del Estado a los efectos
de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, asi como en la p4dgina
web del organismo auténomo.

Régimen de recursos.

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacidn, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
Organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos”

EL GERENTE (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 23 de octubre de 2025), Eloy Garcia Armas.

246.643

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

Alcaldia Presidencia

ANUNCIO
4.867
La Junta Gobierno de la Ciudad Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el dia veintitrés
de diciembre de dos mil veinticinco, ha procedido a adoptar acuerdo, cuyo tenor literal es el que se sigue:



