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Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de octubre de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Antonio José Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con los articulos 58 y 94.g) del Reglamento
Organico del Pleno y sus Comisiones (ROP), en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria General del Pleno
(Por Decreto 24769/2015, de 5 de agosto). El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria. Antonio José Mufiecas Rodrigo”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de octubre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA, Carolina Darias San Sebastian.

209.357

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

Seccion de Administracion y Gestion
Grupo de Gestion y Recursos Humanos

ANUNCIO

4.039

Se hace publico, a los efectos de los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que en sesién extraordinaria y urgente del Consejo
Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria, celebrada el dia 23 de octubre de 2025, se acord6 la aprobacién de las bases especificas que han de
regir el proceso selectivo de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, categoria equivalente al
Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo del afio 2022, en los siguientes términos:

“ASUNTO: Aprobacién de las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo de una (1) plaza de
Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo del afio 2022 publicada en el BOP ntimero 158, de fecha de 30 de diciembre; y configuracién de
lista de reserva.

ORGANO COMPETENTE: Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promoci6n de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

SESION: Extraordinaria y urgente.

FECHA: 23 de octubre de 2025.

En relacién con el expediente de referencia, se acreditan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 3 de diciembre de 2020, se modifica, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, la RPT del IMD, asi como otros documentos complementarios de dicha RPT, cuya entrada en vigor se

produce con la entrada en vigor de la plantilla correspondiente al afio 2021, por haberse asi acordado. La publicacion
se llevd a cabo en el BOP nidmero 149, de 11 de diciembre de 2020.
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Segundo. Con fecha 30 de diciembre de 2022 publica en el BOP ntimero 158 la Oferta de Empleo Publico de
dicho afio donde se establece el puesto de arquitecto técnico para su convocatoria libre.

Tercero. Informe de necesidad y oportunidad de fecha 13 de octubre de 2025.

Cuarto. Constan en el expediente cuantificaciones y documentos contables para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de diciembre de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

En todo lo no previsto en las presentes bases especificas, el proceso selectivo que se convoca se regird por lo
establecido en las bases generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo del
Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas
por acuerdo del Consejo Rector del IMD, en sesion ordinaria de fecha 18 de enero de 2024, publicadas en BOP
nim. 15, de fecha 2 de febrero de 2024.

El proceso también permitird la constitucién de una Lista de Reserva para contratacién temporal de la categoria
convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las bases se establece, que se regird en todos sus términos
por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades
y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién niimero
5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nimero 27, de 27 de febrero de 2015, admitiendo asimismo la posibilidad de que
tales nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio
para la gestion de listas de reserva. Una vez constituida la lista de reserva resultante del presente proceso selectivo
quedard sin efecto la anterior lista de reserva de aspirante de la misma categoria profesional.
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b) Consideraciones juridicas:
1. Sobre el objeto del procedimiento

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos que han de regir para la convocatoria
y proceso de seleccion de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, categoria equivalente al
grupo A, subgrupo A2, incluidas en la oferta de empleo del ailo 2022 publicada en el BOP nimero 158 de fecha
de 30 de diciembre por el procedimiento de concurso-oposicion, asi como, la configuracién de una lista de reserva
de esta categoria.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard a lo dispuesto en las Bases Generales bases para el acceso, la
promocidn interna y la provision de puestos de trabajo del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del IMD, en
sesion ordinaria de fecha 18 de enero de 2024, publicadas en BOP ndm. 15, de fecha 2 de febrero de 2024.

II. Ndmero e identificacion de la plaza objeto de las presentes bases especificas:

La plaza que serd ofertada a los aspirantes por el procedimiento de concurso-oposicién es la siguiente:
Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cadigo plaza
A2 ARQUITECTO TECNICO 1 2-IMD-LAB09
II1. Sobre la competencia.

El articulo 82.1 k del ROGA atribuye al Consejo Rector de los organismos auténomos, con independencia
del resto de atribuciones que se establezcan en sus respectivo Estatutos, concretamente en el articulo 7.g) de
los Estatutos del IMD, la competencia para la aprobacidn de las bases para la seleccion de personal y provisién
de puestos.

Segun el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LBRL) corresponde a la Junta de Gobierno Local de la ciudad la aprobacién de las bases de las convocatorias
de seleccidn y provision de puestos de trabajo, salvo que exista acuerdo delegacién expresa. Existiendo Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 1 de febrero de 2024, se acuerda la delegacién en los consejos
rectores u 6rganos equivalentes de los organismos publicos municipales en materia de personal la aprobacion
de las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de trabajo; es por lo que la competencia
para la aprobacion de estas bases corresponde al Consejo Rector del IMD.

Vistos los antecedentes, la legislacion aplicable y las consideraciones juridicas expuestas, se eleva al Consejo
Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria la adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero. La aprobacién de las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo de una (1) plaza de Arquitecto
Técnico, personal laboral fijo, categoria equivalente al grupo A, subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
del afio 2022 publicada en el BOP nimero 158 de fecha de 30 de diciembre, cuyo texto integro se adjuntan
como anexo L, IL, I, IV, V y VI a este informe, asi como, la configuracion de una lista de reserva de esta categoria.

Segundo. Del acuerdo que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el



18072 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 131, viernes 31 de octubre de 2025

plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veinticinco.
LA JEFA DE SECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION (Resolucién ndmero 420/2021, de 14 de julio).

EL GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 23 de marzo
de 2023), Eloy Garcia Armas.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Decreto nimero 26924/2023, de 30 de junio).

ANEXO I. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO
A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 PUBLICADA EN EL BOP
NUMERO 158 DE FECHA DE 30 DE DICIEMBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos que han de regir para la convocatoria
y proceso de seleccidn de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, categoria equivalente al
grupo A, subgrupo A2, incluidas en la oferta de empleo del afio 2022 publicada en el BOP nimero 158 de fecha
de 30 de diciembre por el procedimiento de concurso-oposicidn, asi como la configuracién de una lista de reserva.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard a lo dispuesto en las Bases Generales que han de regir el acceso, la
promocidn interna y la provisién de puestos de trabajo del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisicay el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria aprobada por el Consejo Rector de este Organismo Auténomo
con fecha de 30 de enero de 2024 (BOP 115 de febrero de 2024).

La plaza que serd ofertada a los aspirantes por el procedimiento de concurso-oposicion es la siguiente:
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Grupo/Subgrupo Denominacion Nimero de plazas Cadigo plaza
A2 ARQUITECTO TECNICO 1 2-IMD-LABO09
SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Concretamente se debe poseer las siguientes titulaciones:
- Arquitectura Técnica o Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion (ORDEN ECI/3855/2007).

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento,
excepto el sefialado en el apartado b), relativo a la capacidad funcional, que deberd ser certificado por los servicios
médicos municipales inmediatamente antes del nombramiento como funcionario en pricticas o de carrera.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.
3.1. Presentacién de solicitudes. Las solicitudes se presentardn en papel o por procedimientos electrénicos.

a) En el caso de las solicitudes electrénicas, se presentardn a través del tramite habilitado al efecto en la Sede
electronica del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
(https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-personal/).

b) Las solicitudes en soporte papel, asi como la documentacién adicional que, en su caso, deba adjuntarse
segun lo establecido en estas bases especificas deberan presentarse en el Registro General del Instituto Municipal
para la Promocidn de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, Registro General del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o registros de los distritos, asi como en los registros de otros
6rganos administrativos de la Administracién General del Estado, representaciones diplomadticas u oficinas consulares
de Espaiia en el extranjero, o en los registros de las administraciones de las comunidades auténomas o de las
entidades locales asi como otras contempladas en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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¢) En aquellos casos en que se utilice un registro distinto al del IMD, el aspirante debera remitir correo electrénico
a la direccion rrhhimd @laspalmasgc.es, resguardo de presentacién de su solicitud.

d) Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomadticas o
consulares espafiolas correspondientes.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes hardn constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas

Se adjunta como anexos Il y I, los modelos de solicitud de participacién y de declaracién responsable respectivamente.

3.2. Plazo: Las instancias se presentaran en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la
sede electronica del IMD (https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-personal/), insertdndose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestion del
respectivo proceso selectivo, es decir, para la prictica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 IMD ser4 el responsable del tratamiento
de estos datos.

3.3. Documentacidn.

La documentacién que se enumera a continuacién acompaiard la solicitud:

a) Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identidad de Extranjero.
b) Justificante del abono de la tasa correspondiente por derechos de examen.

¢) Declaracion jurada de que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria o de estar
en condiciones de obtenerlos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose
a aportar la documentacién acreditativa de los mismos cuando sea requerido para ello y con caricter previo a
la contratacién como personal laboral fijo, quedando enterado de que pasard automaticamente a quedar excluido
del proceso de seleccidn, sin posibilidad de nombramiento o contratacidn, en caso de comprobarse que no retine
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En el caso de los méritos, éstos se aportardn una vez finalizada la fase de oposicion, en el plazo de los CINCO
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicién, y
Unicamente deberdn aportarlos aquellos aspirantes que hayan superado la misma en su totalidad. En este caso,
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo presentardn en el Grupo de Gestién y Recursos Humanos
del IMD, una instancia aportando copia de los méritos que pretenden hacer valer, asi como el documento de
auto baremacion en el que relacionen los mismos.

Los méritos alegados deberdn haberse obtenido antes de la convocatoria del presente proceso selectivo.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados dentro del plazo de presentacién de tales instancias.
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3.4. Tasa por derechos de examen: 30 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP nimero 107, 6 de septiembre de 2017), que habra
de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente de la entidad Banco Santander, S.A.
“ES77 0049 1848 7827 1019 6163”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y apellidos del
interesado/a y el siguiente texto “Proceso selectivo de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral
fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A2”.

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, se aplicara
una reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la referida Ordenanza.

Para el disfrute de esta exencion serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales. Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacién personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, que podra solicitar accediendo al siguiente enlace:

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-de-certificados

- De situacién: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticidn.

- De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el periodo
de tiempo que se indique.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximir4 de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

CUARTA. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la web del IMD, apartado tramites-convocatorias de empleo: https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-
personal/ se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard asi mismo en la web del IMD, apartado trdmites-convocatorias de empleo.

En la misma publicacidn se hara constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrian
formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
de seleccion, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas
bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar confusas, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion:
6.1. FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios, uno de caricter tedrico y uno de caricter practico. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitar4 al aspirante para continuar las pruebas. Cada ejercicio se evaluara
de 0 a 10 puntos.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
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comunes del temario que figura en anexo VI. Cada pregunta no acertada descontard un tercio de una acertada;
las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 4 puntos.
Los temas que se incluirdn en este ejercicio seran del 1 al 43 del temario del anexo VI.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas un caso préctico, a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada que
figuran en anexo V, en funcién de las materias especificas del temario que figura en anexo VI. En concreto, los
temas que se incluirdn en este ejercicio serdn del 35 al 60 de dicho anexo.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracién los siguientes criterios:

- La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen: 6 puntos.
- La sistemadtica: 1 punto.

- La capacidad de andlisis: 1 punto.

- La claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada: 1 punto.

- La capacidad de expresion escrita del aspirante: 1 punto.

La posibilidad de asistir a la parte practica con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc., para la resolucion de los ejercicios practicos, serd comunicada mediante anuncio en la web
y tablén de la corporacion, con antelacidn suficiente a la realizacién del mismo.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 50%
PARTE PRACTICA 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposiciéon = 0,50 x Nota Parte Tedrica + 0,50 x Nota Parte Practica.

6.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el presente proceso
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selectivo, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de dichas solicitudes.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucidn del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentardn mediante el modelo de presentacién de méritos establecido en el Anexo IV y copia auténtica
electronica de la documentacion acreditativa del mismo.

Dicha documentacion podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion.
La calificacion final de la fase de concurso serd como méximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

1. Experiencia profesional: 70%
Se valorard con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién
Pdblica y sus Organismos Auténomos, como personal laboral (fijo o temporal) en la misma categoria profesional

objeto de convocatoria, 0 como personal funcionario, de carrera o interino, en categoria equivalente (Arquitecto
técnico; A2). Se valorara con 0,025 puntos cada mes completo de experiencia previa.

2. Formacion: 20%. Se valorard con un maximo de 10 puntos la posesién de conocimientos, debidamente
acreditados, relacionados con las funciones de la plaza convocada, siempre y cuando supongan un mayor nivel
o extension que las exigidas con caricter de minimos para ser admitido en el proceso selectivo de que se trate,
tales como grados universitarios o titulacién equivalente, mésteres o formacién de posgrado, conocimientos de
informatica, entre otros.

Para valorar las titulaciones y la formacién deberdn constar en la solicitud los siguientes datos:

* Denominacién oficial del titulo y/o de los cursos de formacién.

* Entidad emisora del certificado.

e Numero de horas del curso.

No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una
titulacién académica.

La puntuacién serd la que sigue:

TIPO DE CURSO UNIDAD PUNTOS
Cursos recibidos 1 crédito ECTS 0,4
Cursos recibidos 1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
Cursos recibidos 1 hora lectiva con certificado asistencia 0,015
Cursos impartidos 1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditardn mediante copia del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento en el
que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion.
Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.
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Sélo se valoraran los cursos recibidos y/o impartidos una vez.
3. Idiomas: 10%. Se valorard, la posesion de un titulo equivalente a B2 o superior en inglés con diez puntos.

Para la obtencidon de la puntuacion de la fase de concurso se procedera a ponderar cada uno de los méritos
como se han expuesto.

Nota Fase Concurso: 0,70 x Méritos de experiencia profesional + 0,20 x Méritos de Formacién + 0,10 x Méritos
de Idioma.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacién final serd la suma ponderada de la parte de concurso y de oposicion.

FASE PONDERACION
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%
PUNTUACION FINAL 100%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la
relacién de aspirantes, por orden de puntuacién, en la web del IMD, en el apartado Tramites-Convocatoria de
empleo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de 5 DIAS HABILES desde
que se publican en la web del IMD, en el apartado Tramites-Convocatoria de empleo, los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicién de empleado publico, estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacién del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarén sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Constitucién de lista de reserva.

La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los cuales no se
formule propuesta de contratacién constituird una lista de reserva que podrd ser utilizada por el IMD de Las
Palmas de Gran Canaria para atender futuras necesidades o llamamientos temporales con estricta sujecion a las
limitaciones impuestas por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, serdn por estricto orden de puntuacién, de mayor a menor, con la tinica excepcion
del caso de los contratos de relevo en los que se llamaré al primer ocupante de la lista que se encuentre en situacién
de desempleo.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados Recurso
de Reposicién en el plazo de UN MES ante el Presidente del IMD, previo al Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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AMEXG 1. SOLICITUD DE PARTICIPACIGON EN EL PROCESS DE URMA (1 PLAZS DE
ARQUITECTC TECHICS, PERSOMAL LABGRAL FIJQ, CATE GORIAE QUIWALENTE AL SRUPG
&, SLBCRUPC A2 IMCLUIDAS EM LA OFERTADE EMPLEC DEL AFIC 2022 PUBLICADA EM EL
BOP MOUMWERS 155 DE FECHA DE 30 DE DICIEMBRE POR EL PROCEDIMIEMTS DE
COMNCURSCG-OPOSICION, DEL INSTITUTS MUNMCIPAL PARS L4 PROMOCION DE LA
ACTIMDAD FISIC2 Y EL DEPCRTE DE LAS P ALMAS DE GRAN CAMNARIA Y CONFIGURACION
DE LISTADE RESERWA.

I.DATOS DE LA COMNCDCATOHRLA.

FECHADE PUBLICAGIG M DE LA SO AT R L BOP BE
TITULD G EL GUE SE COMCURRE:

II.DATOS PERSOMNALES.

Fricner ajaelicde Sagunde apellids Memnbre 0.1
Macimiante
Facha P acid n Previncia Lzcaliclacl
Dire cidn
Telife ne Goarres el ctrénmice Prearingia Lzcaliclaul
Calle Ml re
Elacjua Pize Wila Fta. Géilige Festal
De confermidacd cen le astallecide an alaticuls 13 a) dela Lay 322015, de 1 e ectubre, del Precedirniznts
Aulninistrative Gerdn de las Administracie ez Pablicas, v aiculs 12 de la Crdeparza Reguladera da la
Aclninistracién Elzctrépica del Ayuntamiznte de Las Palnas de Gran Ganaria, el interesade exprasa sy
cersentimiente a cormunicarse v oa = er netificade a través de |a sede alectrénica del Ayuntamiente de Las
Falmas de Fran Canaria(zedeelactrenica. laspalmas goees).

Ela abagjo frrnante SOLICIT A ser admitidofa las pruebas selectivas a que se refiere la presente
ingtancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, v gque redne las condiciones
exididas para paricipar enla convocatoria reseriada , comprometiendose a probar docurn entalm ente
|os datos gque figuran en esta salicitud, cuando sea requerido para ello.

Agirnismo, CORNSIERTE que el centro gestor del proceso de seleccidn v nombrarmiento acceda a
|as hases de datos de las Administraciones, con garantla de confidencialidad v a los exclusivos
efectos de facilitar & verficacidn de los datos de identificacion personal, titulacidn, condician de
dermandarte de empleo, consignados en esta instancia, v demds que exja la ledislacidn vigerte
para el carrecto desern pelio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacidn de los mismos |:|

Agirnismno, reconoce expresaments gque conoce todos v cada uno de los exdrenmos v condiciones
recogidos tanto en las Bases gue rigen el proceso de seleccidn, asl como los derechos v
ohligaciones inherertes a la paricipacidn en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la
riormaEtive vigente.

Er curmplimiento de |a Ley Crm@nica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Fersonales v garartla de los derechos digitales, |e infomamos gue sus datos personales seran
incarporados aun fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccion v nombrariernta,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion del tratamiernto,
pottabilidad v oposicidn en el centmo gestor gue figura en la comwocatona.

En a de de

Firma:
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AMEX D I, DECLARACION RESPOMSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESD SELECTIWD
DE Uha f1y PLAFA DE ARGQUITECTS TECMNICE, PERSOMAL LABIRAL FLIG, CATEGOR A
EQUINVALEMTE AL GRUPC A, SUBGRUPC 22 IMCLUIDAS EM LA GFERTA DE EMPLED DEL
AFIQ 2022 PLBLICADA ERN EL BOP NUMERSD 155 DE FECHA DE 30 DE DICIEMBRE POR EL
PROCEDIMIEMT® DE COMCURSG-OPGSICION, DEL INSTITUTS RIURMIGIPAL PARA LA
PROMOCIGN DE LA ACTIMDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CAMARIA,
¥ COMNFISURACION DE LISTADE RE SERWA.

Danddoria con damiciliaen lacalle
ndrero , portal piso pueta

codigo postal _ rmunicipio | teléfonos \
direccidn de correo electrdnica v Drocurn erto
Macional de ldertidad nomem declaro bajo mi responsabilidad, a

efectos de participar en el PROCE S SELECTIVCG COMYOCADC PARA CUBRIR UMA (13 PL ASA,
DE ARGUITECTD TEGHICT, PERSOINAL LABOGRAL FIIG, CATEGORMA EQUINWALENTE AL
SRUPDG & SUBGRUPC A2, DEL INSTITUTD MURGCIPAL PARS L& PROGCIIN DE LA
ACETIMDAD FISICA Y EL DEPORTE ¥ SOMFIGURAGIGN DE LISTA DE FESERYA, que redna
todos v cada uno de los requisitos exgidos en el proceso selectivo corvocado por el Avurtariento
de Las Palmas de Gran Canaria:

ab Tener la nacionalidad espariola sin pejuicio de lodispuesto en el adfculo 57 del texdo refundido
de la Levw del Estatuto Basico del Empleado Poblico aprobado por el Real Decreto Legislativa
27201 5, de 30 de octubre,

b} Poseerla capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
c} Tener cumplidos 16 afos v no exceder, de la edad maxima de jubilacian forzosa.

o} Mo haker sido separado mediante expedierte disciplinano del servicio de cualguisra de las
Adrinistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutanos de las Comunidades
Autanomas, ni hallarse en inhakilitacian absoluta o especial pam empleos o cargos pablicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionano, o para gjercer funciones
similares a las gque desemperiaban en el caso del persanal laboral, en el gue hubiese sido separado
o inhahbilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhakiltado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinana o equivalerte gue impida, en su Estado,
en los mismos téminos el acceso al empleado pablico.

e} Poseer la ttulacidn exdida. Concretamente se debe estar en posesidn de alguna de las
siguiertes ttulaciones

- Armuitectura Técnica o Grado gue hakilte pars el gjetticio de esta profesidn
(3ROEM ECI3E352007},

A cumplirnentar sdlo si es nacional de otro E stado:

Declam bajo rmi respon sabilidad no ballamne inhakilitadoks o en situacidn eguivalente ni
habker sido sometidofa a sancidn disciplinatia o equivalerte que irmpida, en mi Estado de
origen, en los mismos témninos, el acceso al empleo pablico D

Asirmisrno, hago constar guetodos v cada uno de los requisitos serialados oz poseo a la fecha de
finalizaciaon del plazo de presertacion de solicitudes de padicipacion v que toda la docurmentacidn
se encuentra vigerte, comprometiéndome a presertada conjurtam erte con su ofiginal, en caso de
superaren su totalidad el proceso selectivo. En caso de no serciertos los extrernos & gue se refiers
la presente declaracion responsable, he sido debidamerte infomiadola que serg autornaticam ente
excluido del procesa, aungue hava superado el mismo, v que la Administracion queda facultada
para ejercitarlas acciones gue estirn e oportunas por falsedad docurmertal.

En -] de de

Firmna
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AMEX G Y. MERITOS.

APELLIDCS Y MNOMBRE Dl
PLAZD, SO WG AL A
A MERITOS PROFESIGMALES frdxdrno 10,00 purtos b
ful Erito hleses | “Walor T3TAL
1. Servicios prestados com o personal laboral termporal en la 0075
categora profesional de la Administracidn convocante., e
B. FORMACIH fmdxima 10,00 purtos?
Accidn Farmativa M® HorgsiCraditos | walar TOTAL Impattida por

SUBTOTAL ARPARTADC B

CoADIHl A5 frndinng 10,00 purto sk

hl &rita Walar TOTAL
10
SUBTOTAL APARTADC C
TOTAL BAREMAZION (430 7+B50,2+C40 1% (ndxmao 10 puntos)
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202
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APEX D Y. FUMCIONES DEL PUESTO A DE SEMPERAR

FICHA GENERAL DE FUESTL DE TRABAJL
Pe== PUESTO TIPO W° 18.1

- TECHICCH DE GRADD MEDRID AE DE
Bmes DENOMINACION ARGUITECTD TECHICD iR 1
[ Subordinades

vt e Sard i
iz Tdorio O INITRES RO b o Ui T o ESC
=F
EFuneain = s = - . R i N s oo phemeatanias
el CL s F - 3 a - Bl
Requistios para el desempedio y thulackin Cometidos especificos
E52:30 8 AMNSIacan espactal, SIDes10 Tonaos madks.
41 Argeiecuny Tepraa o gradn e i equwakenis

L oo ey pareralsy nzs mbareriss 5Ly inidsd e loa aesros de bmamn 7 ente el deadae e Lo spusmea

- Irformur 8 atercer Al oudaden ool resia de e wac) zars mspacion s L sompeEEEa
- Cyhar y masine ba heraments, elmawal ylamagunass vtisado,

- Wanar s prisromions). § VDS, ITOMRITcos ¥ ISCrOgDe TRCELITioN RN & camerdy ceerpefin el penem oe FabG
- DSl (56 S vk & ik plikrk y caldadi phorsin.
- A & GadPLin, fecfitre o Tabie e covmasti Surinks u g o6 B,

- T.ﬂunuhlrmp’:ﬂ-rﬂulu:.mmmilﬁucbpnmy F ol dach o (i d, po eorocimaric de ne masEns b
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A:H.I'H"H e e a Eabbean
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ANEXO VI. TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO
1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): principios generales, derechos y deberes fundamentales.
2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): organizacidn territorial del Estado.

3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: instituciones de autogobierno, competencias y régimen especial
insular.

- Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias.

4. La Diputacion del Comin: el Comisionado o la Comisionada de Transparencia y Acceso a la informacién
publica.

- Ley 7/2001, de 31 de julio, de la Diputacién del Comun.
5. Los Cabildos Insulares: estructura y competencias.
- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

6. El procedimiento administrativo (I): Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar
y concepto de interesado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

7. El procedimiento administrativo (II): La actividad de las administraciones publicas: normas generales de
actuacion; El silencio administrativo; términos y plazos.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
8. El procedimiento administrativo (III): Los actos administrativos: Requisitos; eficacia; nulidad y anulabilidad.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
9. El procedimiento administrativo (IV): fases: iniciacidn; ordenacion; instruccion; finalizacién; ejecucion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.
10. El procedimiento administrativo (V): La revision de los actos: revision de oficio y recursos administrativos.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

11. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. El procedimiento de responsabilidad
patrimonial de 1a Administracién. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracién. La delegacion. La avocacién. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Abstencién y recusacion.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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13. La potestad organizativa de la Administracion Publica: Los érganos administrativos. Creacion de los 6rganos
administrativos. Los 6rganos colegiados.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

14. El sector publico institucional (I): Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. los organismos
publicos estatales. Organismos auténomos estatales.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

15. Sector Publico institucional (II): Las Fundaciones Publicas. Las empresas publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

16. Los convenios de colaboracidn. Naturaleza juridica. Régimen juridico de los convenios.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: clases de personal, derechos, deberes, régimen disciplinario.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (TREBEP).

18. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Régimen juridico. Especialidades en la
contratacién laboral del sector publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

19. La responsabilidad legal del personal al servicio de la Administracién Publica: el régimen disciplinario
de las administraciones publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracién del Estado.

20. El Régimen Local espafiol (I): organizacién municipal y competencias locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

21. El régimen local espaiiol (II): Organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

22. La Hacienda Local: recursos, ingresos tributarios y no tributarios.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

23. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.
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24. La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.
25. Igualdad en el sector publico.
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

26. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacién europea, estatal y autondmica.
Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos
del titular de los datos.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
27. Contratacién en el sector publico (I): Objeto, &mbito de aplicacion, principios y tipologia de contratos.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

28. Contrataci6n en el sector publico (I): Partes del contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia
del contratista. Prohibiciones de contratar.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

29. Contratacion en el sector publico (III): Elementos estructurales. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio y garantias.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

30. El procedimiento de contratacién: Preparacion del contrato. Pliegos. Procedimientos de adjudicacion.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

31. La ejecucioén del contrato: Prerrogativas de la Administracién. Cumplimiento y pago.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

32. Modificacidn y extincion de los contratos.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

33. Contratos de obras en la LCSP: Fases, proyecto, supervisioén y replanteo.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

34. Contratos de servicios y suministros en la LCSP.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

35. El recurso especial en materia de contratacion.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

36. Los encargos a medios propios.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).
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37. Régimen del Suelo y Valoraciones.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacién Urbana.

38. Ley del Suelo y Espacios Naturales de Canarias (I): clasificacién y categorias de suelo.
- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
39. Ley del Suelo y Espacios Naturales de Canarias (II): planeamiento urbanistico.

- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

40. La evaluacién de impacto ambiental. Régimen de residuos s6lidos y urbanos. Contaminacién acustica y
atmosférica. La autorizacién ambiental integrada.

- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

41. Plan General de Ordenacion de Las Palmas de Gran Canaria.

- Normativa urbanistica municipal vigente.

42. Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
43. Prevencién de riesgos laborales en la construccion.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

44. Seguridad y salud en obras de construccion: estudios, planes y coordinadores.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion.

45. Codigo Técnico de la Edificacién (I): estructura y exigencias bdsicas.

- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidén de la Edificacién (LOE).

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE).
46. Codigo Técnico de la Edificacion (I): seguridad estructural y de uso.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE),
en sus Documentos Basicos DB-SE (Seguridad Estructural) y DB-SUA (Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad).

47. Accesibilidad universal en espacios publicos e instalaciones deportivas.

- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas
de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE),
en su Documento Bésico DB-SUA (Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad).



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 131, viernes 31 de octubre de 2025 18089

48. El Pabellon Polideportivo (I): Planificacion, disefio y exigencias constructivas generales.

- Normas NIDE (Normas Reglamentarias de la Edificacién Deportiva) del Consejo Superior de Deportes (CSD).
- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE).
49. El Pabellon Polideportivo (II): Requisitos Especificos por Deporte y Pavimentos.

- Reglamentos de las Federaciones Deportivas correspondientes (Baloncesto, Balonmano, etc.).

- Norma UNE-EN 14904: Superficies para dreas deportivas. Superficies deportivas de interior para uso
polivalente.

50. Disefio y Construccién de Campos de Futbol conforme a la Normativa FIFA, IFAB y RFEF.
- Reglas de Juego del International Football Association Board (IFAB).

- Programa de Calidad de la FIFA para el césped de fitbol.

- Norma UNE-EN 12193: Iluminacién de instalaciones deportivas.

51. La Pista de Atletismo Homologada: Requisitos Técnicos segtin World Athletics y RFEA.

- Manual de Instalaciones de Atletismo de World Athletics.

- Norma UNE-EN 14877: Superficies sintéticas para areas deportivas al aire libre.

52. Piscinas de Uso Publico: Criterios Técnico-Sanitarios y de Seguridad.

- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE),
en su Documento Bésico DB-SUA (Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad).

53. Requisitos de seguridad y métodos de ensayo para las instalaciones de skateparks.

- Norma UNE-EN 14974: Instalaciones para usuarios de equipos de deportes sobre ruedas. Requisitos de seguridad
y métodos de ensayo.

54. Estructuras artificiales de escalada. Requisitos de seguridad y métodos de ensayo.
- Norma UNE-EN 12572: Estructuras artificiales de escalada.
55. Gestion energética y sostenibilidad en edificios publicos.

- Directiva 2010/31/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de mayo de 2010, relativa a la eficiencia
energética de los edificios.

- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién
de la eficiencia energética de los edificios.

56. Rehabilitacion y regeneracion urbana.
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- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbanas.
57. Materiales de construccion: normativa y sostenibilidad.

- Reglamento (UE) nimero 305/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2011, por el
que se establecen condiciones armonizadas para la comercializaciéon de productos de construccion.

58. Gestién de residuos de construcciéon y demolicién.

- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicién.

59. Instalaciones de fontaneria, climatizacion y eficiencia energética.

- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en
los Edificios (RITE).

60. Direccion facultativa y control de calidad de la obra.

- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién (LOE).

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(por delegacién 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

208.574

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
4.040
El Pleno del Ayuntamiento de Agiiimes en sesion ordinaria, celebrada el 27 de octubre de 2025, aprobd provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza Fiscal TS.09. TASA POR RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, con el siguiente detalle:

- Actualizacién de las tarifas:
Articulo 4. BASES Y TARIFAS.
1. Las bases de percepcién y tipos de gravamen quedardn determinados en la siguiente TARIFA:

Euros
Categoria CONCEPTO Bimestre

1? Por cada vivienda, bungalow, apartamento, etc., devengara 26,68 euros



