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Ref.: EGA/YCG
Expte.: RRHH-ESTABILIZACION 22 C2
Trámite:  Resolución  por  la  que  resuelve  aprobar  la  lista  definitiva  de  admitidos  y  excluidos  correspondiente  a  la
Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilización de veintidós (22) plazas de Oficial, C"

Resolución por la que se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la
Convocatoria  que ha de regir  el  proceso de estabilización de veintidós (22)  plazas de Oficial,  personal
laboral fijo, categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, según la D.A. 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto el expediente de referencia en el que se acreditan los siguientes

 

ANTECEDENTES 

 

PRIMERO. – Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Las Palmas de Gran
Canaria, (en la actualidad Instituto Municipal para Promoción de la Actividad Física y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria), en sesión extraordinaria de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas número 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Público del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran canaria para la
estabilización de empleo temporal, (en la actualidad Instituto Municipal para Promoción de la Actividad
Física y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria), y su posterior modificación aprobada, en sesión
extraordinaria y urgente del Consejo Rector del IMD, de fecha 31 de julio de 2024, publicada en el BOP
n.º 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

 

SEGUNDO. – Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria, (en la actualidad Instituto Municipal para Promoción de la Actividad Física y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria), de fecha 27 de diciembre de 2022, por el que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilización de las plazas incluidas en la
oferta  extraordinaria,  según las disposiciones adicionales 6ª  y  8ª  Ley 20/2021,  de 28 de diciembre,
publicado en BOP núm. 158, de fecha 30 de diciembre de 2022 y su posterior modificación aprobada, en
sesión extraordinaria y urgente del Consejo Rector del IMD, de fecha 31 de julio de 2024, publicada en el
BOP n.º 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

 

TERCERO. – Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria, (en la actualidad Instituto Municipal para Promoción de la Actividad Física y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria), de fecha 3 de febrero de 2023, por el que se aprueban las Bases
Específicas que ha de regir el proceso de estabilización de veintidós (22) plazas de Oficial, personal
laboral  fijo,  categoría  equivalente  al  Grupo  C,  Subgrupo  C2,  incluidas  en  la  oferta  extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, según las disposiciones adicionales 6ª y 8ª Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicado en BOP núm. 18, de fecha 10 de febrero de 2023.

 

CUARTO. – Resolución del Gerente del Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física y el
Deporte de Las Palmas de Gran canaria, núm. 536, de fecha 19 de septiembre de 2024, por la que se
resuelve aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilización de veintidós (22) plazas de
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Oficial,  personal  laboral  fijo,  categoría  equivalente  al  Grupo C,  Subgrupo C2, incluidas en la  OEEP,
mediante concurso, según la DA 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

 

QUINTO. – En el BOE número 234, de fecha 27 de septiembre de 2024, se publicó el extracto de la
convocatoria de las citadas plazas, abriéndose el plazo de presentación de solicitudes desde el día 30 de
septiembre de 2024 hasta el día 25 de octubre de 2024, ambos inclusive.

 

SEXTO. – Consta en el expediente certificación de la Oficina de Atención al Ciudadano de fecha 3 de
octubre, con los asientos registrales de las solicitudes de participación recibidas. 

 

SÉPTIMO. – Resolución del Gerente del IMD, núm. 687, de fecha 4 de noviembre de 2024, por la que se
resuelve aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha
de  regir  el  proceso  selectivo  de  veintidós  (22)  plazas  de  Oficial,  personal  laboral  fijo,  categoría
equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la OEEP, mediante el sistema de concurso, según la
DA 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

 

OCTAVO. – Consta en el expediente certificación de la Sección de Asistencia Ciudadana de fecha 13 de
noviembre de 2024, con los asientos registrales del periodo comprendido entre el 5 de noviembre de
2024 y el 11 de noviembre de 2024, correspondiente al plazo de presentación de subsanaciones a la lista
provisional de admitidos y excluidos. 

 

NOVENO. – Han presentado escrito de subsanación las siguientes personas aspirantes:

 

Nº Registro de
entrada

Fecha Nombre Aporta Admite/inadmite

2024/160925 06/11/2024   MARCO ANTONIO MEDINA PEÑA Justificante pago de las tasas

Anexo II cumplimentado

Anexo III cumplimentado

Titulación exigida

Anexo IV cumplimentado

Admite
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2024/160949 06/11/2024   MARÍA FÁTIMA GONZÁLEZ VEGA Justificante pago de las tasas

Anexo II cumplimentado

Anexo III cumplimentado

Titulación exigida

Anexo IV cumplimentado

Admite

2024/161516

2024/161827

07/11/2024  

07/11/2024  

MIGUEL ÁNGEL RUBIO
FERÁNDEZ

Anexo II cumplimentado

Anexo III cumplimentado

Acreditación de méritos alegados

Admite

2024/161730 07/11/2024  CAYETANO LÓPEZ MEDINA Titulación exigida

Acreditación de méritos alegados

Admite

 

En base a lo expuesto se detalla como resumen lo siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

• Aspirantes admitidos: 26 
• Aspirantes excluidos:   6

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

• Aspirantes admitidos: 30 
• Aspirantes excluidos:   2

 

DÉCIMO. – Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentación de subsanaciones previsto en la
convocatoria,  se  hace  necesario  aprobar  la  lista  definitiva  de  admitidos  y  excluidos,  conforme a  lo
dispuesto en dicha convocatoria. 

DÉCIMO PRIMERO. - Propuesta de resolución, de fecha 14 de noviembre de 2024.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

 

1. Normativa aplicable:

• Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilización de las plazas
incluidas en la oferta extraordinaria, según las disposiciones adicionales 6ª y 8ª Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicado en BOP núm. 158, de fecha 30 de diciembre de 2022 y su
posterior modificación aprobada, en sesión extraordinaria y urgente del Consejo Rector del
IMD, de fecha 31 de julio de 2024, publicada en el BOP n.º 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

• Bases Específicas que ha de regir  el  proceso de estabilización de veintidós (22) plazas de
Oficial, personal laboral fijo, categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la
oferta extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según las disposiciones adicionales 6ª
y 8ª Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicado en BOP núm. 18, de fecha 10 de febrero de
2023.

• Demás normativa concordante y de pertinente aplicación. 

 

2. Consideraciones jurídicas:

1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentación de solicitudes a la convocatoria de 22 plazas de Oficial, personal laboral fijo,
categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, fue del 28 de agosto de 2024 al 25 de septiembre de
2024.

La base cuarta de las específicas que regulan este procedimiento establece: “Expirado el plazo de
presentación de instancias, el órgano convocante dictará resolución en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la web
del IMD, apartado trámites-convocatorias de empleo:  https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-
personal/ se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

Transcurrido el  plazo de subsanación,  por  el  órgano convocante se aprobará la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la web del IMD, apartado trámites-convocatorias
de empleo.

En la misma publicación se hará constar, sui fuera posible, la designación nominal del Tribunal”.

 

2. Sobre la competencia.

De acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  14.j)  de  los  Estatutos  del  Instituto  Municipal  para  la
Promoción de la Actividad Física y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria y, en virtud de Acuerdo
de Junta  de Gobierno Local,  de fecha 23 de octubre de 2023,  corresponde al  gerente del  IMD la
aprobación  de  las  diferentes  convocatorias  de  los  procesos  selectivos  para  la  estabilización  del
personal del IMD en el marco de la Ley 20/2021, de 27 de diciembre. 
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3. De la urgencia en la tramitación del expediente.

De acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el  empleo público, establece en su artículo 2.2: “La resolución de estos procesos
selectivos deberá finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, la Disposición Adicional cuarta establece: “Las Administraciones Públicas deberán asegurar
el  cumplimiento  del  plazo  establecido  para  la  ejecución  de  los  procesos  selectivos  mediante  la
adopción de las medidas apropiadas para el desarrollo ágil de los procesos selectivos, tales como la
reducción de plazos,  la  digitalización de los  procesos  o la  acumulación de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras”.

Es por ello, que en aplicación del artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, este organismo autónomo, teniendo en cuenta
el plazo marcado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se debe declarar la urgencia en la
tramitación, reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentación de solicitudes y recursos. 

 

Por  ello,  a  la  vista  de  los  antecedentes  y  fundamentos  jurídicos  expuestos,  de  acuerdo  con  la
propuesta de resolución de la jefa de Sección de Administración y Gestión del IMD, de fecha 14 de
noviembre de 2024, con la conformidad del gerente, este gerente del IMD, al maparo de lo establecido
en el artículo 14.j) de los Estatutos del IMD y en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
fecha 23 de octubre de 2023:

 

RESUELVE

 

Primero. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización
de veintidós (22) plazas de Oficial, personal laboral fijo, categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo
C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según la D.A. 6ª
y 8ª de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente resolución. 

Segundo.- Designar el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, según lo establecido en la
base específica quinta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a
continuación:

 TITULARES SUPLENTES

Presidente/a Sara Melián Castellano Otilia María García Cárdenes

Secretario/a Iván González Henríquez Yolanda Castelo González/ Mª Elena Rodríguez Barrera

Vocal Francisca Rosario Herrera Marrero José María Cabrera Domínguez

Vocal Iraya del Rosario Hernández Santana Segismundo Guerra del Río Cárdenes

Vocal Néstor Puga García Alba González Atta
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Tercera. – Ordenar la publicación de la resolución en la web del IMD, apartado trámites-convocatorias
de empleo, para su general y público conocimiento.

 

Régimen de recursos. -

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en vía administrativa, podrá interponer en el
plazo  de  DOS  MESES,  contados  desde  el  día  siguiente  al  de  la  recepción  de  su  notificación,
RECURSO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el  artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, señalado en
el párrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrá usted interponer  RECURSO DE
REPOSICIÓN, ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde
el día siguiente al  de la fecha de la recepción de la presente notificación,  de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

 

A tenor  del  apartado  2  del  artículo  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las  Administraciones Públicas,  el  plazo máximo para dictar  y notificar  la
resolución del recurso será de  UN MES;  transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución
expresa, de conformidad con el artículo 24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio
administrativo desestimatorio, y podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES,  computados  a  partir  del  día  siguiente a  aquel  en el  que el  recurso  potestativo  de
reposición debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

 

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.
                                                                       

                
 El Gerente del Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física y el Deporte de Las Palmas de Gran

Canaria,
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 23 de octubre de 2023)

Eloy García Armas

Dada con la intervención del secretario del Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física y el Deporte,
de conformidad con lo establecido en la disposición adicional 8.ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local  y 81.3 en relación con el artículo 28.3. e) del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la
Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (ROGA).

Las Palmas de Gran Canaria.

EL SECRETARIO
(Por delegación, Resolución nº. 2656 de 30/01/2017)

El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el artículo 19, apartado a), de
los Estatutos del Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria,  y  en  relación  con  lo  establecido  en  el  artículo  88  del  Reglamento  Orgánico  del  Gobierno  y  de  la
Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las Palmas de Gran Canaria,

La Jefe de Sección de Administración y Gestión IMD
(Resolución 420/2021, de 14 de febrero)

YOLANDA CASTELO GONZALEZ
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ANEXO 
 

La presente lista definitiva de aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a los 
datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaración responsable incluido en su 
solicitud. 
 
En dicho documento se declara expresamente que la persona reúne las condiciones exigidas 
para participar en la presente convocatoria, recogidas en las bases específicas y su 
comprobación tendrá lugar en el momento del nombramiento o contratación. Por tanto, serán 
automáticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en caso de no ser ciertos los 
datos recogidos en la declaración, o no reunir los requisitos señalados. 
 
Esta exclusión afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaración figuren 
como admitidas, quedando la Administración facultada para ejercitar las acciones legales que 
estime oportunas, todo ello de conformidad con lo establecido en el artículo 69.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre 

 
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 

 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

TURNO 

BORGE PAGADOR GUILLERMO ***7601** L 

CABRERA CAMPOS JOSE LUIS ***6770** L 

DOMINGUEZ SUAREZ  YERAY DOMINGO ***5536** L 

DOMINGUEZ TORRES MARCO ANTONIO ***2442** L 

FERRERA CABRERA  CARLOS JAVIER ***0087** L 

GARRIDO SANTANA BEATRIZ ***7340** L 

GONZALEZ PEÑA JERONIMO ***5151** L 

GONZALEZ SANTANA MARIA ISABEL ***6576** L 

GONZALEZ VEGA  MARIA FATIMA ***5372** L 

HERNANDEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO ***4370** L 

HERRERA SOSA IVAN CARLOS ***6017** L 

IZQUIERDO MEDINA CARMELO ***4512** L 

LOPEZ MEDINA CAYETANO ***8063** L 

MAYOR MORELL MARIA ISABEL  ***9266** L 

MEDINA CABRERA BENITO MANUEL ***3887** L 

MEDINA GONZALEZ DOMINGO YERAY ***7548** L 

MEDINA PEÑA MARCO ANTONIO ***3638** L 

OJEDA SANTANA ANTONIO MARTIN ***6017** L 

ORTEGA GUARDA HUMBERTO JAVIER ***6331** L 

PEÑA PEÑA SERGIO ***1592** L 

PEÑA SANCHEZ JOSE FRANCISCO ***1375** L 

PEREZ DENIZ FRANCISCO JAVIER ***5902** L 

PEREZ OLIVEIRA MANUEL ***8259** L 

RAMIREZ ALEMAN VIRGILIO ***8190** L 
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LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS 
 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

MONTESDEOCA GUTIERREZ VICTOR MANUEL ***6540** 6 – 8 – 9 - 10 

PEREZ SANCHEZ DANIEL FRANCISCO ***0698** 3 – 4 – 8 - 9 
 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN 
 

 
*A los efectos de baremar los méritos profesionales, antigüedad y formación indicados por el aspirante en el Anexo IV, 
es necesario aportar la documentación que lo acredite (certificado de la empresa en el que se indique la categoría 
profesional, tiempo trabajado, certificados formativos, diplomas, etc)  
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
TURNO 

RAMIREZ RAMOS CARMEN GABRIELA ***1591** L 

RODRIGUEZ MARRERO PABLO HERMENEGILDO ***6373** L 

LOPEZ MEDINA CAYETANO ***8063** L 

SALCEDO SANTANA ANTONIO AARON ***0883** L 

SANTANA MARRERO ANTONIO ***5963** L 

SANTANA SANTANA EDUARDO ***1046** L 

    

MOTIVO LEYENDA 
1 No aportar documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, 

documentación acreditativa de exención de tasa. 

2 El importe abonado por la tasa no se corresponde con el indicado en las bases específicas que rigen la 
convocatoria 

3 No aportar solicitud de participación y/o figurar incompleta – Anexo II 
4 No aportar solicitud de participación y/o figurar incompleta – Anexo III 

5 La titulación indicada en la solicitud de participación no se corresponde con la exigida en las bases 
específicas que rigen la convocatoria 

6 No aportar la titulación exigida en las bases específicas que rigen la convocatoria 
7 El nombre que consta en la titulación exigida, no corresponde con el nombre del aspirante. 
8 No aportar Autobaremación Méritos y/o figurar incompleta – Anexo IV 
9 No aportar la acreditación de los méritos alegados en el Anexo IV* 

10 No aporta certificado de carecer rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo interprofesional 

DECRETO

LIB
R

O

IN
S

T
IT

U
T

O
 M

U
N

IC
IP

A
L D

E
 D

E
P

O
R

T
E

S

2024 - 726
15/11/2024

q006754ad1300e0d52407e802c0b0e26w

Documento firmado por: Fecha/hora:
YOLANDA CASTELO GONZÁLEZ 14/11/2024 14:42

ELOY GARCIA ARMAS 14/11/2024 17:57

DOMINGO ARIAS RODRÍGUEZ 15/11/2024 07:40

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=q006754ad1300e0d52407e802c0b0e26w

