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extraordinaria de la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria,
celebrada el dia veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, se acordé la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2022, en
los siguientes términos:

CONVOCATORIA LIBRE
Personal Laboral:
- Arquitecto Técnico: Plaza con cédigo 2-IMD-LABO09, puesto con cédigo IFD-L-03.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidos.
EL SECRETARIO, Antonio José Muiecas Rodrigo.

251.430

Grupo de Gestiéon y Recursos Humanos
Instituto Municipal de Deportes

ANUNCIO

3.986

Se hace publico, a los efectos del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que en sesién
extraordinaria de la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria,
celebrada el dia veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, se acordé la aprobacion de las bases
generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la
oferta extraordinaria segun las disposiciones adicionales 6" y 8" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en
los siguientes términos:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 30 de marzo de 2022, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 38, la aprobacién definitiva, para el ejercicio 2022, de la plantilla del personal funcionario,
laboral, eventual y directivo del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Resolucion del presidente del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria, por la que se aprueba la publicacion previa de la relacion de plazas a estabilizar en aplicacion de la
Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, publicada en
el BOP Las Palmas nimero 57, de fecha 13.05.2022.

TERCERO. Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Las Palmas de Gran
Canaria, en sesioén extraordinaria de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pdblico del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran canaria para la estabilizacion de
empleo temporal.

CUARTO. Informe de necesidad de aprobacién de las Bases Generales que han de regir las convocatorias
y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria segin la D.A. 6" y 8" de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la jefa de seccién de administracién y gestién del IMD, con la
conformidad de la gerente del IMD, de fecha 28 de noviembre de 2022.
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QUINTO. Providencia del Presidente del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria, de fecha 28 de noviembre de 2022, de inicio de expediente para la aprobacion de las bases
generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la
oferta extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

SEXTO. Proyecto de Bases Generales para la Estabilizacion, DA 6* y 8" Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

SEPTIMO. Candidatura y resultado elecciones representantes sindicales 2019.

OCTAVO. Se aprueba por los delegados sindicales de las organizaciones sindicales presentes en el IMD,
las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas
en la oferta extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, seglin acuerdo firmado, de fecha 1 de
diciembre de 2022.

NOVENO. Propuesta de resolucién e informe de adecuacion, de fecha 01.12.22.

DECIMO. Informe de la Asesorfa juridica municipal, de fecha 14.12.2022.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

I. Constitucion Espafiola de 1978.

II. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

III. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

IV. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

V. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico. (En adelante, TREBEP).

VI. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

VII. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

VIII. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

IX. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo ptiblico

X. Estatutos del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria (BOP ntim. 66, de 2 de
junio de 2000).

XI. Acuerdo de delegacion de competencias en la Junta Rectora del IMD en materia de personal, de fecha
8 de octubre de 2015.

XII. Demds legislacién concordante y de pertinente aplicacion.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Sobre el objeto de las bases:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 158, viernes 30 de diciembre de 2022 18085

La Constitucién Espafiola, en su articulo 103, exige a la Administracion Publica que el desempefio de su
actividad se realice con garantia de objetividad e imparcialidad y con sometimiento al principio de eficacia.
Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las funciones publicas se efectie en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, segiin se establece en los
articulos 23.2 y 103.3.

La modernizacién y mejora de la Administraciéon Pidblica ha constituido un objetivo permanente a lo
largo de distintas etapas, necesario para dar cumplimiento al mandato constitucional de contar con una
Administracion eficaz en su actuar al servicio de los intereses generales.

La consolidacion del Estado del bienestar y el intenso proceso de descentralizacion territorial generaron
durante las dos primeras décadas de vigencia de la Constitucién Espafiola de 1978 un intenso crecimiento
del empleo publico y una redistribucion de efectivos desde la Administracién central a la autonémica. Asf,
la provisién publica de servicios bdsicos o esenciales propios del Estado social y democrético de derecho y
su extension al conjunto de la poblacién condiciond, en el transcurso de esos afios, la necesidad de reforzar
la dotacién de personal al servicio de las Administraciones Publicas para garantizar su desarrollo.

La evolucién del empleo en el sector publico en Espafia viene marcada por el aumento de la tasa de
temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un treinta por ciento de los empleados publicos en
Espaiia tienen o han tenido un vinculo profesional temporal con la Administracién Publica.

De esa forma, a pesar de que en las sucesivas regulaciones sobre la materia ya se establecia la limitacion
en el nombramiento del personal funcionario interino o personal laboral temporal a casos excepcionales de
indudable y estricta necesidad y que los mismos s6lo podian realizarse por el tiempo imprescindible hasta
su cobertura por funcionarios de carrera, la realidad nos ha mostrado un constante y sostenido aumento de
la tasa de empleo temporal.

Ademas, la incidencia de la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada, (en adelante, el
Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiiol y, por tanto, en la evolucién de la
jurisprudencia.

En su predmbulo, el Acuerdo Marco destaca la preeminencia de la contratacién indefinida como “forma
mds comun de relacién laboral” y persigue dos grandes objetivos: por una parte, mejorar la calidad del
trabajo de duracidon determinada garantizando el respeto al principio de no discriminacién y, por otra,
establecer un marco para evitar los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones
laborales de duracién determinada.

Por un lado, establece la equiparacidn entre personal temporal y fijo con base en el principio de no
discriminacién y, por otro, prevé la adopcion de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de
nombramientos temporales.

En cualquier caso, el TJUE comparte la postura, defendida por Espafia, de que no cabe en nuestra
Administracién la transformacion automadtica de una relaciéon de servicio temporal en una relacion de
servicio permanente. Esta opcidn estd excluida categdricamente en el Derecho espaiiol, ya que el acceso a
la condicion de funcionario de carrera o de personal laboral fijo s6lo es posible a raiz de la superacién de
un proceso selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las autoridades espafiolas
tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el abuso de la
temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse
unicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin.
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Estos pardmetros determinan la actuaciéon de la Comisién Europea, que, en su papel de vigilante de la
correcta aplicacion del derecho derivado, también ha reclamado medidas contundentes para corregir esta
situacion.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente la adopcién de medidas para
mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando
la gestion de los recursos humanos en las Administraciones Ptblicas.

La reforma contenida en la Ley se inspira en los siguientes principios ordenadores: apuesta por lo
publico, dotando a la Administracién del marco juridico necesario para prestar con garantia y eficacia los
servicios publicos; profesionalizaciéon del modelo de empleo publico, con el centro en el personal
funcionario de carrera y la delimitacién de los supuestos de nombramiento de personal temporal;
mantenimiento de la figura de personal funcionario interino, estableciendo su régimen juridico de cara a
garantizar la adecuada utilizacion de esta modalidad de personal y exigencia de responsabilidad de la
Administracién ante una inadecuada utilizacion de la figura de personal funcionario interino,
contribuyendo por otra parte, a impulsar y fortalecer una adecuada planificacién de recursos humanos.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, pretende, con pleno respeto a la normativa presupuestaria, reforzar
el cardcter temporal de la figura del personal interino; aclarar los procedimientos de acceso a la condicién
de personal interino; objetivar las causas de cese de este personal e implantar un régimen de
responsabilidades que constituya un mecanismo proporcionado, eficaz y disuasorio de futuros
incumplimientos que, ademds, permita clarificar cualquier vacio o duda interpretativa que la actual
regulacion haya podido generar.

La disposicidon adicional sexta prevé que las Administraciones Publicas convoquen, con caricter
excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina fijada por el Tribunal
Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos puiblicos (articulo 23.2
CE), que tnicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademds, este acceso ha
de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con el fin de
preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir
reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los cdnones de mérito y capacidad que el articulo
103.3 CE dispone (SSTC 67/1989,27/1991 y 60/1994).

Asi, la disposiciéon adicional octava, adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la
disposicién adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de
2016.

En base a lo anterior el IMD debe ser eficaz en la gestién de sus recursos humanos, ya que asi lo obliga el
articulo 1.3.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP; y, también, su articulo 53.

Por ello, es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas comunes que regirdn los
procesos de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre: convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién e identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso), dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo Publico del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de
Gran Canaria para la estabilizacién de empleo temporal, aprobada por la Junta Rectora del Instituto
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Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién extraordinaria de fecha 19 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022.

Son de cumplimiento obligatorio para el Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante, IMD) y para todas aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los procesos
selectivos.

Las especialidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las bases especificas que se
aprueben para cada convocatoria segun las plazas ofertadas.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes
bases especificas y convocatorias y, a los solos efectos de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal en el 4mbito local, éstos se regirdn por lo dispuesto en el articulo 2 y disposiciones adicionales 6
y 8" de la referida Ley 20/2021. No siendo de aplicacion, por tanto, a estos procesos lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

II. Sobre el proceso para la estabilizacion de empleo temporal:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, contempla entre otras cuestiones, la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion
de empleo temporal, de aquellas plazas que cumplan los requisitos que la citada ley establece, a los efectos
de reducir la elevada tasa de empleo temporal del sector publico, no pudiendo perpetuarse la temporalidad
en las necesidades estructurales de las administraciones publicas, siendo su objetivo situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas
espaiiolas.

Del total de la plantilla del IMD, son objeto de estabilizacion 43 plazas, de acuerdo con la OEP
extraordinaria aprobada por la Junta Rectora del IMD, en sesi6n ordinaria de fecha 19 de mayo de 2022.

De las 43 plazas ofertadas, 6 de ellas tienen caracter estructural, no teniendo este caracter las 37 plazas
restantes.

La estabilizacion de las 6 plazas estructurales le es de aplicacion la disposicion adicional sexta, mientras
que a las 37 plazas restantes le es de aplicacién lo dispuesto en la disposicién adicional octava.

Una vez identificadas las plazas objeto de estabilizacion en esta administraciéon y tras la aprobacion y
publicacién de la correspondiente Oferta de Empleo Publico del IMD para la estabilizacion de empleo
temporal (BOP nimero 62, de 25 de mayo de 2022), corresponde ahora aprobar las bases generales que han
de regir el proceso extraordinario de estabilizacion, siendo de aplicacién a dichos procesos, lo dispuesto en
la referida ley 20/201, de 28 de diciembre:

En los procesos selectivos de estabilizacion, en todo caso, debe garantizarse “el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad” (articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Es decir, las convocatorias (ya por el sistema de concurso-oposicién, o de concurso, segun el articulo 2.4
y Disposicion Adicional Sexta de esta Ley), deben tener cardcter abierto y publico.

El sistema de seleccion objeto de las presentes bases sera el de concurso.
De la resolucidon de estos procesos no podrd derivarse, en ninglin caso, incremento de gasto ni de

efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se
encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.
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Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exige que las ofertas de empleo relativas a estos
procesos de estabilizacion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos
antes del 31 de diciembre de 2024.

A efectos informativos se incluyen como anexo II de la presente propuesta de resolucion, la relaciéon de
plazas afectadas por las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
todo ello de conformidad con la Oferta Publica de la que traen causa las mismas.

III. Sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las
Administraciones Publicas convocaran, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con carécter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

Se trata, por tanto, de una convocatoria excepcional de estabilizacién temporal por concurso, para cubrir
las plazas que retinan los requisitos establecidos en la referida norma, proceso que se realizard por una sola
vez.

Sobre el tenor de la Disposicién Adicional 6%, la propia Exposicion de Motivos parte de reconocer el
cardcter excepcional del proceso, sefialando que “cabe traer a colacién la doctrina dada por el Tribunal
Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2
CE), que unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas” y afade que, siguiendo
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999), se dan las tres
condiciones para que se pueda acudir a esa utilizacién excepcional: “en primer lugar, que se trate de una
situacion excepcional; segunda, que sélo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de
otro modo se perderia su condicién de remedio excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en
una norma con rango legal.”

Como se advierte, el tenor literal de la Disposicién utiliza el imperativo “convocardn”, por lo que se trata
de una disposicion de caricter bdsico e imperativo y de aplicaciéon obligatoria para todas las
Administraciones Publicas.

Es un mandato de obligado cumplimiento para cada Administracion el utilizar el concurso, sin
posibilidad de eleccion alguna, justificado en el hecho, tal y como indica, igualmente la propia Exposicién
de Motivos, de que dicha medida se adopta “afectando a todas las plazas de carécter estructural ocupadas
de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de las tasas de
reposicidon cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la imposibilidad de incorporar, a las
correspondientes ofertas de empleo ptblico, las plazas que en esos momentos se estaban ocupando en
régimen de interinidad”.

IV. Sobre la necesaria negociacién colectiva previa llevada a cabo.
La propuesta se ha negociado con los delegados sindicales de las organizaciones sindicales presentes en
el IMD, conforme se acredita en el acuerdo firmado de fecha 1 de diciembre de 2022, los cuales obtuvieron

su representacion en las elecciones del afio 2019.

La negociacién ha versado sobre el contenido completo de la propuesta de bases generales, acordando
otorgar una mayor puntuacién en los méritos en la administracién convocante, IMD, frente a los méritos en
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otras administraciones, ya que supone dar un valor afladido al personal que acredite la prestacion de
servicios en el IMD, el cual tiene competencias, funciones y finalidades propias, diferentes y diferenciadas
de otras administraciones y, que estdn establecidas en sus Estatutos. De esta forma, se da cumplimiento a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

V. Sobre la competencia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece en su articulo 4 que, a
las administraciones publicas de carécter territorial, dentro de la esfera de sus competencias, le
corresponden las potestades reglamentarias y de autoorganizaciéon. Segun el articulo 71 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, “Los organismos auténomos y entidades publicas
empresariales podran ejercer aquellas potestades que le reconozcan sus estatutos, vinculadas a los fines
prestacionales de servicios y que sean estrictamente necesarios para su consecucion, salvo la expropiatoria
y la tributaria”.

Se establece en el articulo 4 de los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP nim. 66, 2 de junio de 2000), apartado d, que “Sin perjuicio de las
facultades de tutela del Ayuntamiento, corresponden al Instituto Municipal de Deportes, la organizacién y
administracién de los servicios que se le encomienden y, en particular, los siguientes fines y atribuciones
(...) d. La provisién, mediante oferta ptiblica de empleo, del personal técnico, administrativo y de
mantenimiento que fuere menester, para atender las necesidades del Instituto”.

Segin el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, LBRL) corresponde a la Junta de Gobierno Local de la ciudad la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, salvo que exista acuerdo delegacion expresa.
Existiendo Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 8 de octubre de 2015, se acuerda la
delegacion en los consejos rectores u O6rganos equivalentes de los organismos publicos municipales en
materia de personal la aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de
trabajo; es por lo que la competencia para la aprobacion de estas bases corresponde a la Junta Rectora del
IMD.

Vistos los antecedentes, las disposiciones legales de aplicacion y las consideraciones juridicas expuestas,
de conformidad con lo dispuesto en la propuesta de resolucién de la jefa de Seccién de Administracién y
Gestidn, segiin Resolucién nimero 420/2021, de 14 de julio con la conformidad de la Gerencia, de fecha 1
de diciembre de 2022 y las consideraciones realizadas por la Asesoria Juridica Municipal en su informe de
fecha 14 de diciembre de 2022, se eleva a la Junta Rectora la adopcidon del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. La aprobacién de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria, segin las disposiciones adicionales 6* y §*
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Instituto Municipal de Deportes, siendo el texto del siguiente tenor
literal:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 6*Y 8" DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases generales la regulacidn de los aspectos comunes para las convocatorias y
procesos de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion de empleo de temporal,
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aprobada por Acuerdo de Junta Rectora del IMD de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 62 de fecha 25 de mayo 2022.

De conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, “los cuerpos y escalas se
clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en
cuenta.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacién exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria”.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza objeto de convocatoria.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Presidente del IMD, y se presentardn a través del tramite habilitado al efecto en la Sede

electrénica del IMD, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompanando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la base Sexta, segin modelo normalizado y que incluird una auto baremacion.

Las presentes bases generales, asi como las especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en la web del IMD (https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-
personal/), apartado Trdmites - Convocatorias de empleo, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la web del
IMD, (https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-personal/), apartado Trdmites — Convocatorias de
empleo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El IMD serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Organismo Auténomo y se
sefialard un plazo de DIEZ DIAS para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web
(https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-personal/), apartado Trdmites - Convocatorias de empleo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los o6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

* Presidente, con su respectivo suplente.
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* Tres vocales, con sus respectivos suplentes.
* Un secretario/a, con su respectivo suplente.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad

acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso de estabilizacién, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no
previsto en estas bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar
confusas, debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,

hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un mdximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administracién
convocante: 0.045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la
Administracién convocante: 0.035 puntos por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente
superior o inferior adscritos a la Administracion convocante: 0.025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas 0.017 puntos por mes de trabajo.

5. Servicios prestados como personal laboral temporal en el resto del Sector Piblico: 0.015 puntos.
B) ANTIGUEDAD: hasta un miximo de 3 puntos.
Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0.025 puntos por mes de antigiiedad acreditado.

C) FORMACION: hasta un médximo de 2 puntos.

Cursos de formacién o de perfeccionamiento: 0.035 puntos por hora de formacion.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites méximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.l con la puntuacion total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomard el apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

SEPTIMA. Calificacién.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultandos eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard ptblica
la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en la web del IMD, en el apartado Tramites -
Convocatoria de empleo (https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-personal/).

Los aspirantes propuestos acreditardn ante el IMD, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, desde
que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web del IMD, los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicioén adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se nombrard funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de UN MES a contar desde la aprobacién de
la lista definitiva. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la web del IMD, https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-personal/. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de UN MES.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los DIEZ DIAS siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de
los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN MES ante el
Presidente del IMD, o bien Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carécter supletorio.

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracién convocante: 0.045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la
Administracion convocante: 0.035 puntos por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional
inmediatamente superior o inferior adscritos a la Administraciéon convocante: 0.025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas 0.017 puntos por mes de trabajo.

5. Servicios prestados como personal laboral temporal en el resto del Sector Publico: 0.015
puntos.

B) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.
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Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0.025 puntos por mes de antigiiedad

acreditado.

C) FORMACION: hasta un médximo de 2 puntos.

Cursos de formacion o de perfeccionamiento: 0.035 puntos por hora de formacion.

ANEXO I

PLAZAS CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO DE MERITOS (Disposiciones adicionales

sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 diciembre).

Total Plazas: 43

Plazas de personal funcionario desempefadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracién.

Total plazas: 6
Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién General:
1. Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Denominacion Niimero de plazas
A-Al Técnico Grado Superior 1
2. Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas
C-C1 Administrativo/a 1
3. Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas

C-C2 Auxiliar Administrativo 2

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
1. Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas
A-Al Técnico Grado Superior 1
2. Subescala de Gestion
Grupo/Subgrupo Denominacién Niumero de plazas

A-A2 Técnico Grado Medio 1

Cadigo plaza

1-IMD-AGO1

Cédigo plaza

1-IMD-AGO05

Cédigo plaza

1-IMD-AGO7
1-IMD-AGO8

Cédigo plaza

1-IMD-AEO1

Codigo plaza

1-IMD-AE04

Plazas de personal laboral desempefiadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracion

Total plazas: 37
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1. Categorias equivalentes al subgrupo Al

Grupo/Subgrupo Denominacion Nimero de plazas Cadigo plaza
A-Al Técnico Grado Superior 2 2-IMD-LABO1
2-IMD-LABO3

2. Categorias equivalentes al subgrupo A2

Grupo/Subgrupo Denominacién Nimero de plazas Codigo plaza
A-A2 Técnico de Grado Medio 4 2-IMD-LABO5
2-IMD-LABO06
2-IMD-LABO7
2-IMD-LABO8

3. Categorias equivalentes al subgrupo C1

Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cédigo plaza
C-Cl1 Administrativo 2 2-IMD-LAB10
2-IMD-LAB17

Grupo/Subgrupo Denominacion Nuimero de plazas Cadigo plaza
C-C1 Animador Socio Cultural 1 2-IMD-LAB18

4. Categorias equivalentes al subgrupo C2
Grupo/Subgrupo Denominacién Niimero de plazas Codigo plaza

C-C2 Oficial 22 2-IMD-LAB21
2-IMD-LAB27
2-IMD-LAB28
2-IMD-LAB29
2-IMD-LAB30
2-IMD-LAB31
2-IMD-LAB32
2-IMD-LAB34
2-IMD-LAB35
2-IMD-LAB36
2-IMD-LAB37
2-IMD-LAB38
2-IMD-LAB39
2-IMD-LAB40
2-IMD-LAB41
2-IMD-LAB42
2-IMD-LAB43
2-IMD-LAB48
2-IMD-LAB49
2-IMD-LABS50
2-IMD-LABS51
2-IMD-LABS52

Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Codigo plaza

c-C2 Oficial de Instalaciones Deportivas 4 2-IMD-LAB44
2-IMD-LLAB46
2-IMD-LAB47
2-IMD-LABS53
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Grupo/Subgrupo Denominacion Nimero de plazas Cadigo plaza
C-C2 Oficial de Apoyo 2 2-IMD-LAB19
2-IMD-LAB20

13

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidos.
EL SECRETARIO, Antonio José Mufiecas Rodrigo.

251433

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion

ANUNCIO

3.987

Se hace publico, a los efectos del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, que en sesién
extraordinaria y urgente del Consejo Rector del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF)
de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada el veinte de diciembre de dos mil veintidds, se aprobo las Bases
Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la
oferta extraordinaria segin D.A. 6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, siendo el acuerdo del siguiente
tenor literal:

“APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y
EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 6* DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

De conformidad con lo previsto en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se emite el presente Informe-Propuesta de resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 21 de enero de 2022, el Consejo Rector del Instituto Municipal para el Empleo y
la Formacion (en adelante IMEF) del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria adopté el siguiente
Acuerdo: “Aprobacion de la Plantilla del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF) para el
ejercicio 2022 y Anexo informativo sobre la Relacion de los puestos desempeifiados por personal laboral
indefinido no fijo de plantilla, con indicacién de las plazas a que se vinculan las mismas, en orden a la
convocatoria de los especificos procesos selectivos e indicacion de puestos que fijan el contenido funcional
que realiza el trabajador”.

SEGUNDO. Con fecha 30 de marzo de 2022, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 38, la aprobacién definitiva, para el ejercicio 2022, de la plantilla del personal funcionario,
laboral, eventual y directivo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria; del personal del Tribunal
Econdmico-Administrativo/a Municipal; la plantilla de 6rgano Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal de Empleo y Formacién; del Instituto Municipal de
Deportes y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO. Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacion de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 20 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 64, de 30 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacién (IMEF).



