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Octavo. Registrar el convenio suscrito en las Plataformas Digitales que resulten de aplicacion, disponiendo
ademds su publicacion en el Portal de Transparencia, asi como su remisién a los 6érganos de control interno o
externo que proceda.

Noveno. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

167.375

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte
Seccion de Administracion y Gestion

ANUNCIO

3.928

Se hace publico, a los efectos de los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que en sesién ordinaria del Consejo Rector del
Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada
el dia trece de septiembre de dos mil veinticuatro, se aprobd la Correccién de error material detectado en la
Modificacion de las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacidn de una (1) plaza de Técnico
de Grado Superior, personal laboral fijo, categoria equivalente al grupo A, subgrupo Al, incluida en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre (Plaza 1-IMD-LABS83), siendo el acuerdo del siguiente tenor literal:

«ASUNTO: Aprobacién de la Correccion de error material detectado en la Modificacién de las Bases
Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico de Grado Superior,
personal laboral fijo, categoria equivalente al grupo A, subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (Plaza 1-IMD-
LABS3).

ORGANO COMPETENTE: Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promoci6n de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.
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SESION: Ordinario.

FECHA: 13 de septiembre de 2024.

En relacién con el expediente de referencia, se acreditan los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 31 de julio de 2024, el Consejo Rector del IMD aprueba, en sesidn extraordinaria y
urgente, la modificacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza
de Técnico de Grado Superior, personal laboral fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A1, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre (Plaza 1-IMD-LABS83) y publicada
en el BOP nimero 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

SEGUNDO. Informe, de fecha 3 de septiembre de 2024, de correccion de error de las Bases Especificas que
han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico de Grado Superior, personal laboral fijo,
categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la ley
20/2021 de 28 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacién
de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

- Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria (BOP numero 47, de 17 de abril de 2023).

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de octubre de 2015, sobre la delegacion de competencias
en los consejos rectores de los organismos autdnomos en materia de personal.

Demads normativa concordante y de pertinente aplicacion.
b) Consideraciones juridicas:
1. Sobre la necesidad de corregir error material detectado en la redaccién de las bases especificas.

Visto el acuerdo del Consejo Rector de 31 de julio y su posterior publicaciéon en el BOP n.° 97, de fecha 9 de
agosto de 2024, se detecta error en la base primera de las especificas reguladoras de este procedimiento.
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De la lectura de la totalidad de las bases especificas se observa que se refieren a la plaza 1-IMD-LAB83 y no
ala 1-IMD-LABS82, que ya constituye el objeto de otro procedimiento de seleccion.

Por ello, ampardndonos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptiblicas, que recoge con el siguiente tenor literal:

“Articulo 109.2. Las Administraciones Publicas podrédn, asimismo, rectificar en cualquier fomento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”.

Es por lo que es necesario corregir dicho error material.
II. Sobre la competencia.

El articulo 82.1 k del ROGA atribuye al Consejo Rector de los organismos autdbnomos, con independencia
del resto de atribuciones que se establezcan en sus respectivo Estatutos, concretamente en el articulo 7.g) de
los Estatutos del IMD, la competencia para la aprobacion de las bases para la seleccidon de personal y provision
de puestos.

Segun el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LBRL) corresponde a la Junta de Gobierno Local de la ciudad la aprobacién de las bases de las convocatorias
de seleccidén y provisién de puestos de trabajo, salvo que exista acuerdo delegacidn expresa. Existiendo Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 8 de octubre de 2015, se acuerda la delegacion en los consejos
rectores u 6rganos equivalentes de los organismos ptiblicos municipales en materia de personal la aprobacién
de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo; es por lo que la competencia
para la aprobacidn de estas bases corresponde a la Consejo Rector del IMD.

Vistos los antecedentes, la legislacion aplicable y las consideraciones juridicas expuestas, se eleva al Consejo
Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria la adopcién del siguiente

ACUERDO:

Primero. La aprobacién de la correccidn de error material detectado en la modificacion de las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico de Grado Superior, personal laboral
fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, en el sentido siguiente:

Donde dice:
“La plaza afectada es la siguiente:
Plaza de personal laboral desempefiadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracién

1. Categoria equivalente al subgrupo Al

Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cadigo plaza
A-Al Técnico Grado Superior 1 1-IMD-LABS2
Debe decir:

“La plaza afectada es la siguiente:
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Plaza de personal laboral desempeiiadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracién
1. Categoria equivalente al subgrupo Al
Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cadigo plaza

A-Al Técnico Grado Superior 1 1-IMD-LABS83

E3]

Segundo. Del acuerdo que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.»

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (por delegacion, Resolucién nimero 2656/2017,
de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

167.748

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
Recursos Humanos

ANUNCIO
3.929
Por Resolucién de la Alcaldia ndmero 2024/3320 de fecha 17 de septiembre de 2024 se aprueba la Lista de
Reserva correspondiente a la categoria de Gestores/as Administrativos, Grupo C, Subgrupo C2.





