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Ref.: EGA/YCG

Expte.: RRhh-ESTABILIZACION 2 A1

Tramite: Resolucién por la que se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico de Grado Superior, personal
laboral fijo, A1

Resoluciéon del Gerente del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria por la que se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos
correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico
de Grado Superior, personal laboral fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la
OEEP, mediante sistema de concurso, segtin DA 6% y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto el expediente de referencia en el que se acreditan los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. - Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Las Palmas de Gran Canaria, (en la
actualidad Instituto Municipal para Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria),
en sesion extraordinaria de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Instituto
Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran canaria para la estabilizacion de empleo temporal, (en la actualidad
Instituto Municipal para Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria) y su
posterior modificacién aprobada, en sesién extraordinaria y urgente del Consejo Rector del IMD, de fecha 31 de
julio de 2024, publicada en el BOP n.2 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

SEGUNDO. - Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria, (en la actualidad Instituto Municipal para Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria), de fecha 27 de diciembre de 2022, por el que se aprueban las Bases Generales que han de regir
las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria, segun las
disposiciones adicionales 62 y 82 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicado en BOP nim. 158, de fecha 30 de
diciembre de 2022 y su posterior modificacién aprobada, en sesidn extraordinaria y urgente del Consejo Rector
del IMD, de fecha 31 de julio de 2024, publicada en el BOP n.2 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

TERCERO. - Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria, (en la actualidad Instituto Municipal para Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria), de fecha 3 de febrero de 2023, por el que se aprueban las Bases Especificas que ha de regir el
proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico de Grado Superior, personal laboral fijo, categoria
equivalente al Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la oferta extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segUn las disposiciones adicionales 62 y 82 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicado en BOP nim. 18, de fecha
10 de febrero de 2023.

CUARTO. - Resolucidn del Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de
Las Palmas de Gran canaria, ndm. 399, de fecha 23 de julio de 2024, por la que se resuelve aprobar la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico de Grado superior, personal
laboral fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la OEEP, mediante concurso, segun la DA
62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

QUINTO. - En el BOE nimero 207, de fecha 27 de agosto de 2024, se publicé el extracto de la convocatoria de las
citadas plazas, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 28 de agosto de 2024 hasta el dia
25 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

SEXTO. - Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 3 de octubre, con
los asientos registrales de las solicitudes de participacidn recibidas.

SEPTIMO. - Resolucién del Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de
Las Palmas de Gran canaria, nim. 597, de fecha 11 de octubre de 2024, por la que se resuelve aprobar el listado
provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
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Al, incluidas en la OEEP, mediante concurso, segln la DA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

OCTAVO. - Consta en el expediente certificacién de la Seccién de Asistencia Ciudadana de fecha 28 de octubre,
con los asientos registrales del periodo comprendido entre el 14 de octubre y el 18 de octubre de 2024,
correspondiente al plazo de presentacion de subsanaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

NOVENO. - Han presentado escrito de subsanacion las siguientes personas aspirantes:

N° Registro de

Fecha Nombre Aporta Admite/Inadmite
entrada

DIPLOMAS CURSOS
CERTIFICADO IMEF
NOTAADMTVAAYTO

2024-146897 14/10/2024/| CABRERA COSTA CARLOS ADMITE
TITULO UNIVERSITARIO

INFORME VIDA LABORAL SS

ESCRITO SOLICITUD
SUBSANACION

2024149538 | 177102024 CARCIAGONZILEZMARIA 1 CERT EMPR CJERIAEDUCACION | aDMITE

CERT EMPRAYTO

ESCRITO SOLICITUD
SUBSANACION

2024150253 | 18/10;2024 CARCIAGONZELEZMARIA 1 CERT EMPR CJERIAEDUCACION | DUPLICADO

CERT EMPRAYTO

En base a lo expuesto detallamos como resumen lo siguiente:
LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

» Aspirantes admitidos: 6
» Aspirantes excluidos: 6

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

» Aspirantes admitidos: 8
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d e Las Pa |m as de 3 Acmaidad Fisica y el Depone de
de Gran Canaria Las Palmas de Gran Canaria

Ref.: EGA/YCG

Expte.: RRhh-ESTABILIZACION 2 A1

Tramite: Resolucién por la que se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico de Grado Superior, personal
laboral fijo, A1

A}' untamiento 7'/-;5nn.i9 Municipal para [a Promocién

» Aspirantes excluidos: 4

DECIMO. - Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de subsanaciones previsto en la
convocatoria, se hace necesario aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en
dicha convocatoria.

DECIMO PRIMERO. - Propuesta de resolucién, de fecha 29 de octubre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Normativa aplicable:

« Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas
en la oferta extraordinaria, segun las disposiciones adicionales 62 y 82 Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicado en BOP nim. 158, de fecha 30 de diciembre de 2022 y su posterior modificacién aprobada, en
sesion extraordinaria y urgente del Consejo Rector del IMD, de fecha 31 de julio de 2024, publicada en el
BOP n.2 97, de fecha 9 de agosto de 2024.

+ Bases Especificas que ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico de Grado
Superior, personal laboral fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la oferta
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las disposiciones adicionales 62 y 82 Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicado en BOP nim. 18, de fecha 10 de febrero de 2023.

« Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso: “El ingreso en los cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo
caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especfﬁcas de aplicacién a los mismos”.

De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal: “1. ..., 2. ...., 3. .... , 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Com:s:ones Permanentes de Seleccion que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicada, solamente podran ser modificadas con sujecion a las normas
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comdn”.

e Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local: “Los procedimientos de seleccidn se regirén por las bases de convocatoria que
apruebe el Organos correspondiente de la Corporacién para cada una de las Escalas, Subescalas y Clases
de Funcionarios”.

+ Demas normativa concordante y de pertinente aplicacion.

2. Consideraciones juridicas:
1. Sobre el Tribunal Calificador:

Conforme a la base quinta de las especificas reguladoras de esta convocatoria: “De acuerdo con lo establecido en
el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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de Gran Canaria Las Palmas de Gran Canaria

Ref.: EGA/YCG

Expte.: RRhh-ESTABILIZACION 2 A1

Tramite: Resolucién por la que se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico de Grado Superior, personal
laboral fijo, A1

A}' untamiento 7'/-;5nn.i9 Municipal para [a Promocién

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrédn
formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso de
seleccién, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas
bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar confusas, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas”.

2, Sobre la competencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.j) de los Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria y, en virtud de Acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de fecha 23 de octubre de 2023, corresponde al gerente del IMD la direccién y gestion del personal del IMD.

3. De la urgencia en la tramitacion del expediente.

De acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, establece en su articulo 2.2: “La resolucidn de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, la Disposicion Adicional cuarta establece: “Las Administraciones Publicas deberan asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién de las
medidas apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacidn de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras”.

Es por ello, que en aplicacién del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, este organismo auténomo, teniendo en cuenta el plazo marcado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se debe declarar la urgencia en la tramitacién, reduciendo a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, de acuerdo con la propuesta de
resolucion de la jefa de seccién de administracién y gestion del IMD, de fecha 29.10.2024, con la conformidad del
gerente; este Gerente del IMD, al amparo de lo establecido en el articulo 14.j) de los Estatutos del Instituto
Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria y en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de octubre de 2023:
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RESUELVE

Primera. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacién de dos (2)
plazas de Técnico de Grado Superior, personal laboral fijo, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 62 y 82 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Segunda. - Designar el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, segun lo establecido en la base
especifica quinta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacién:

\ | TITULARES I SUPLENTES \
PRESIDENTE/A | Sara Melian Castellano Otilia Maria Garcia Cardenes \
SECRETARIO/A | Ivan Gonzalez Henriquez | Yolanda Castelo Gonzalez/M? Elena Rodriguez Barrera |
’VOCAL HFrancisca Rosario Herrera Marrero HJose’ Maria Cabrera Dominguez ‘
’VOCAL leaya del Rosario Hernandez Santana HSegismundo Guerra del Rio Cardenes ‘
’VOCAL HNéstor Puga Garcia ‘Wba Gonzalez Atta ‘

Tercera. - Ordenar la publicacién de la resolucién en la web del IMD, apartado trédmites-convocatorias de empleo,
para su general y plblico conocimiento.

Régimen de recursos. -

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el plazo de
DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el pérrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podré usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el
mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1,
parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.
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Expte.: RRhh-ESTABILIZACION 2 A1

Tramite: Resolucién por la que se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico de Grado Superior, personal
laboral fijo, A1

El Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria,
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 23 de octubre de 2023)
Eloy Garcia Armas

Dada con la intervencion del secretario del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte,
de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 81.3 en relacion con el articulo 28.3. e) del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (ROGA).

Las Palmas de Gran Canaria.

EL SECRETARIO
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 19, apartado a), de
los Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria, y en relacion con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las Palmas de Gran Canaria,

La Jefe de Seccion de Administracién y Gestion IMD
(Resolucion 420/2021, de 14 de febrero)
YOLANDA CASTELO GONZALEZ
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Las Palmas de Gran Canaria

. o
Ay untamiento /nsmuto Municipal para la Promocion
de Las Pa | mas de la Actividad Fisica y el Deporte de
de Gran Canaria

SECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION

Ref: EGA/YCG

Expte.: Proceso de estabilizacion DA 62 y 82.

Tramite: ANEXO LISTA DEFINITIVO DE ADMITIDOS — 2 PLAZAS TECNICO DE GRADO SUPERIOR (Personal laboral fijo,
categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A1).

ANEXO

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en
base a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion responsable
incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona reune las condiciones exigidas
para participar en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su
comprobacién tendra lugar en el momento del nhombramiento o contratacién. Por tanto, seran
automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en caso de no ser ciertos los
datos recogidos en la declaracion, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren
como admitidas, quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que
estime oportunas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI TURNO
ALEMAN GARCIA ANA VANESSA #3087+ L
BETANCOR ESPINO CLAUDIO GUILLERMO 15436+ L
CABRERA COSTA CARLOS rr3g03ex L
GONZALEZ GARCIA MARIA ELENA 16649+ L
MIRANDA MARRERO MARIA ELENA 13053+ L
SANCHEZ JOVER FRANCISCO 16925+ L
SANTANA MEDINA FELIX CARMELO *x337 %+ L
VEGA FALCON ANGELA MARIA 207130+ L
LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
BOSCH VILA MARIA MACARENA *:1694** 6
GARCIA RODRIGUEZ BORJA 14809 1-3-4-6-8
GONZALEZ HERNANDEZ SARA rx1773%% 6
PORTERO AJENJO ULISES 13881 % 6-9

Complejo Deportivo Las Palmeras Golf
Calle Doctor Alfonso Chiscano Diaz, s/n
35019 - Las Palmas de Gran Canaria
www.deporteslaspalmasgc.com
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. o
Ay untamiento ﬂmuto Municipal para la Promocion
de Las Pa | mas de la Actividad Fisica y el Deporte de
de Gran Canaria Las Palmas de Gran Canaria

SECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION

Ref: EGA/YCG

Expte.: Proceso de estabilizacion DA 62 y 82. .
Tramite: ANEXO LISTA DEFINITIVO DE ADMITIDOS - 2 PLAZAS TECNICO DE GRADO SUPERIOR (Personal laboral fijo,
categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A1).

CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO

LEYENDA

1

No aportar documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso,
documentacion acreditativa de exencion de tasa.

El importe abonado por la tasa no se corresponde con el indicado en las bases especificas que
rigen la convocatoria

No aportar solicitud de participacion y/o figurar incompleta — Anexo |l

No aportar solicitud de participacion y/o figurar incompleta — Anexo Ill

La titulacion indicada en la solicitud de participacién no se corresponde con la exigida en las
bases especificas que rigen la convocatoria

No aportar la titulacion exigida en las bases especificas que rigen la convocatoria

El nombre que consta en la titulacién exigida, no corresponde con el nombre del aspirante.

No aportar Autobaremacion Méritos y/o figurar incompleta — Anexo IV

OO N|O| O (W N

No aportar la acreditacion de los méritos alegados en el Anexo IV*

*A los efectos de baremar los méritos profesionales, antigiiedad y formacién indicados por el aspirante en el Anexo IV,
es necesario aportar la documentacion que lo acredite (certificado de la empresa en el que se indique la categoria
profesional, tiempo trabajado, certificados formativos, diplomas, etc)
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