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No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de abril de 2024. La Alcaldesa. Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de abril de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resoluciéon nimero 26299/2023, de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno y sus Comisiones. Ana Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

92.142

Instituto Municipal para la Promocion
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

Seccion de Administracion y Gestion

ANUNCIO
1.541
Se hace publico, a los efectos del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, que en sesién ordinaria
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada el dia veinticinco
de abril de dos mil veinticuatro, se acordé la aprobacién de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo
del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria
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2024, como consecuencia de la sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias relacionado
con la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal, en los siguientes términos:

Primero. Con fecha 1 de marzo de 2018, entra en vigor la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT)
del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, IMD), publicada en el B.O.P.
nimero 23, de fecha 21 de febrero de 2018.

Segundo. Con fecha 29 de octubre de 2020, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
aprueba la “Modificacion del Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo” y la “Modificacién de la Aplicacién
del Manual de Valoracién de Puestos del Ayuntamiento a los Puestos de Trabajo del IMD” (B.O.P. nimero 136,
11 de noviembre de 2020).

Tercero. Con fecha 3 de diciembre de 2020, 1a Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
aprueba la “Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMD” (B.O.P. nimero 149, 11 de diciembre
de 2020), cuya entrada en vigor se producird con ocasion de la aprobacion definitiva del Presupuesto y la Plantilla
del organismo auténomo para el ejercicio 2021.

Cuarto. Con fecha 10 de marzo de 2021, entra en vigor el Presupuesto y la Plantilla del IMD (anexo B.O.P.
numero 30, 10 de marzo de 2021).

Quinto. Con fecha 9 de enero de 2024, se notifica al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria la
Sentencia 489/2023, de fecha 14 de diciembre de 2023, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (TSJC)
relacionado con la OEP-Estabilizacién. La demanda de la que trae causa dicha Sentencia contiene los mismos
fundamentos de derechos que la interpuesta ante el Instituto Municipal para la Promocion de la actividad Fisica
y el Deporte y ha sido interpuesta en la misma sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

Con fecha 23 de enero de 2024, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de LPGC,
comunica que no se interpondra recurso contra la referida sentencia.

Sexto. Acuerdo Extrajudicial de resolucion, por allanamiento, de la controversia planteada en el Recurso Contencioso-
Administrativo interpuesto por Intersindical Canaria contra el Acuerdo de la Junta Rectora del IMD por el que
se aprobd la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal (PO 558/2022), de fecha 19
de febrero de 2024.

Séptimo. Acuerdo extrajudicial de resolucién, por desistimiento, de la controversia planteada en el Recurso
Contencioso-Administrativo interpuesto por Intersindical Canaria contra el Acuerdo de la Junta Rectora del IMD
por el que se aprobd la oferta de empleo piiblico para la estabilizacién de empleo temporal (PO 558/2022), de
fecha 8 de marzo de 2024.

Octavo. Acuerdo de negociacion celebrado los dias 2 y 3 de abril de 2024 respecto a la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria 2024, como consecuencia de la Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal.

Noveno. Certificado del Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 5 de
abril de 2024, por el que aprob6 la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del IMD como consecuencia
de la Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo
Piblico para la estabilizacién del empleo temporal.
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Décimo. Certificado del Acuerdo de correccidn de error material detectado en el Acuerdo del Consejo Rector
del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria,
en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 5 de abril de 2024, por el que aprob6 la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del IMD como consecuencia de la Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal,
de fecha 17 de abril de 2024.

NORMATIVA APLICABLE.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en adelante, LMRFP).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracién Local (en adelante, RFAL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado (en adelante, RGI).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de Medidas Urgentes en materia de Régimen Local (RDL
781/86).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP, ndm. 89, 23 de julio de 2004).

Por todo lo expuesto, y en los términos propuestos por la concejala de gobierno del Area de Bienestar Social,
Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana y Juventud, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion del dia 25 de abril de 2024,

ACUERDO:

Primero. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria 2024, como consecuencia de la
Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico
para la Estabilizacion del Empleo Temporal, mediante la creacidn con vinculo laboral de los puestos que se
reflejan como anexo al presente acuerdo.

Segundo. Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pdgina web del organismo auténomo.
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