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Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO

3.223

Se hace publico, a los efectos del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que en sesion
extraordinaria y urgente del Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada el dia treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro, se
aprobd la Modificacion de la Oferta de Empleo del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria que articula los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, siendo el acuerdo del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

ORGANO COMPETENTE: Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promoci6n de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

SESION: Sesi6n extraordinaria y urgente.

FECHA: 31 de julio de 2024.

En relacién con el expediente de referencia, se acreditan los siguientes
I. ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 19 de mayo de 2022, el Consejo Rector del IMD aprueba, en sesién extraordinaria, la
Oferta de Empleo Publico del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria para la Estabilizacién de Empleo Temporal. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

Segundo. Acuerdo con los representantes sindicales para el allanamiento de la controversia planteada en el
Recurso Contencioso - Administrativo interpuesto por Intersindical Canaria contra el Acuerdo de la Junta Rectora
del IMD por el que se aprobd la oferta de empleo publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal (PO 558/2022),
de fecha 19 de febrero de 2024.

Tercero. Sentencia de la Seccién Primera, de la Sala Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia que falla, habiéndose allanado la demandada, estimar el Recurso Contencioso - Administrativo interpuesto
por Intersindical Canaria, de fecha 28 de junio de 2024.

Cuarto. Certificado del acuerdo del Consejo Rector del IMD, en sesién extraordinaria y urgente de fecha 5
de abril de 2024, por el que se aprueba la modificacién de la relacién de puestos de trabajo del IMD, como
consecuencia de la Sentencia recaida en el procedimiento nimero 489/2021 del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion.

Quinto. Certificado del acuerdo del Consejo Rector del IMD, en sesién extraordinaria de fecha 17 de abril de
2024, por el que se aprueba la correccién de error material en el acuerdo del Consejo Rector, de fecha 5 de abril
de 2024, por que se aprobd la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del IMD, como consecuencia
de la Sentencia recaida en el procedimiento nimero 489/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion. Publicaciéon de la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo en el BOP ntiimero 53, de fecha 1 de mayo de 2024.
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Sexto. Certificado del Consejo Rector del IMD que, en sesién extraordinaria de fecha 29 de mayo de 2024,
aprueba la Modificacion de la Plantilla Orgénica del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

Séptimo. Certificado de la Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, en sesién
ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2024, que acordé favorablemente la Modificacion de la Plantilla Orgénica
del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

Octavo. Certificado de la Comisién de Pleno de Gestiéon Econdmico - Financiera y Especial de Cuentas, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 2024, que acordd favorablemente la Modificacion de la Plantilla
Orgénica del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria.

Noveno. Certificado de Pleno, en sesion ordinaria de fecha 28 de junio de 2024, por el que se aprobd
inicialmente la Modificacion de la Plantilla Organica del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria; y su publicacién en el BOP niimero 82, de fecha 5 de julio
de 2024.

Décimo. No habiéndose recibido reclamaciones en el plazo otorgado para ello, se aprueba definitivamente la
Modificacién de la Plantilla Orgénica del Instituto Municipal para la Promocidn de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria, remitiéndose al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para su publicacién
definitiva.

Décimo primero. Acta de constitucion del Comité de Empresa.

Décimo segundo. Aprobacién por el Comité de Empresa de la modificacion de la Oferta de Empleo Publico
para la Estabilizacién del Empleo Temporal, de fecha 29 de julio de 2024.

II. NORMATIVA APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

* Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

III. CONSIDERACIONES JURIDICAS
I. Sobre la necesidad de su modificacién.

Como consecuencia de la sentencia recaida en el procedimiento 489/2021 del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion, se hizo necesario la modificacién
de la documentacién afectada por la misma, a raiz de la sefialada sentencia deben modificarse para convertirse
en plazas laborales fijos.
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II. Sobre el régimen juridico de los Organismos Auténomos

Por lo que se refiere al régimen juridico de los Organismos Auténomos dependientes de la administracidn
local, se hace necesario acudir al articulo 85 bis de la LRBRL, que dispone:

“1. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de Organismos Auténomos
locales y de entidades publicas empresariales locales se regirdn, respectivamente, por lo dispuesto en los
articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacidn, con las siguientes especialidades:

a) Su creacién, modificacién, refundicién y supresién correspondera al Pleno de la entidad local, quien
aprobard sus estatutos. Deberdn quedar adscritas a una Concejalia, Area u 6rgano equivalente de la entidad local

(..o

b) El titular del maximo érgano de direccion de los mismos deberd ser un funcionario de carrera o laboral de
las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios sefialados en el titulo X, tendra la
consideracién de 6rgano directivo.

¢) En los Organismos Auténomos locales deberd existir un consejo rector, cuya composicion se determinaré
en sus estatutos.

d)(...).

e) La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto
del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segtin corresponda.

f) Estardn sometidos a controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por las correspondientes concejalias, dreas u 6rganos equivalentes de la entidad local.

g) Su inventario de bienes y derechos se remitird anualmente a la concejalia, drea u érgano equivalente de la
entidad local.

h) Serd necesaria la autorizacién de la concejalia, drea u 6rgano equivalente de la entidad local a la que se
encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por
aquélla.

i) Estaran sometidos a un control de eficacia por la concejalia, drea u érgano equivalente de la entidad local
a la que estén adscritos.

()
2. Los estatutos de los Organismos Auténomos locales (...) comprenderdn los siguientes extremos:

a) La determinacion de los maximos 6rganos de direccion del organismo, ya sean unipersonales o colegiados,
asi como su forma de designacion, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el apartado anterior, con indicacién
de aquellos actos y resoluciones que agoten la Via Administrativa.

b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar.

c)(...).
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d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econdmicos que hayan de
financiar el organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control financiero y control
de eficacia, que serdn, en todo caso, conformes con la legislacién sobre las Haciendas Locales y con lo dispuesto
en el capitulo III del titulo X de esta ley.

3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caricter previo a la entrada en funcionamiento efectivo
del organismo publico correspondiente”.

Por tanto, los Organismos Auténomos son entidades de derecho ptblico, con personalidad juridica propia,
tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestion, que desarrollan actividades propias de la administracion
publica, tanto actividades de fomento, prestacionales, de gestién de servicios ptiblicos o de produccién de bienes
de interés publico, susceptibles de contraprestacion, en calidad de organizaciones instrumentales diferenciadas
y dependientes de ésta, que se rige ademds de por su normativa de aplicacidn, por sus respectivos Estatutos y,
en materia de personal por las disposiciones contenidas en el TREBEP.

II1. Sobre la Oferta Publica de Empleo y la competencia para aprobar una propia de los Organismos Auténomos.

El articulo 70 del TREBEP define expresamente lo que debe ser objeto de la Oferta de Empleo Publico “las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

El articulo 82.1 k del ROGA atribuye al Consejo Rector de los Organismos Auténomos, con independencia
del resto de atribuciones que se establezcan en sus respectivo Estatutos, la competencia para la aprobacion de
su respectiva Oferta de Empleo Piblico.

En este mismo sentido, dispone el articulo 4 de los Estatutos del IMD que:

“Sin perjuicio de las facultades de tutela del Ayuntamiento, corresponde al IMD, la organizacién y administracién
de los servicios, en materia deportiva, que se le encomienden y, en particular, los siguientes fines y atribuciones:

(..)

s) La contratacién, mediante oferta publica de empleo y por los procedimientos selectivos legalmente
establecidos, del personal técnico, administrativo y de mantenimiento preciso para atender las distintas
necesidades del IMD”.

Por tanto, es el propio IMD el que debe aprobar su propia Oferta Piblica de Empleo, con sometimiento a las
disposiciones contenidas en vigente, que deberédn ser observadas en todo caso por quien ejerce las responsabilidades
en materia de recursos humanos en el organismo auténomo.

IV. Sobre 1a Modificacién de 1a Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria destinada a la Estabilizacién de Empleo
Temporal.

Al objeto de dar cumplimiento a la Sentencia de la Seccién Primera, de la Sala Contencioso - Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia que falla, habiéndose allanado el IMD, estimar el Recurso Contencioso - Administrativo
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interpuesto por Intersindical Canaria, de fecha 28 de junio de 2024, se ha procedido a crear nuevos cédigos de
puesto de trabajo que permitan identificarlos con vinculacién laboral, con objeto de que, en su momento, se
pueda ejecutar la Sentencia 558/2022, dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso - Administrativo,
del Tribunal superior de Justicia y las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vinculo laboral
en lugar de en los puestos funcionariales.

Como consecuencia de ello previamente se ha llevado a cabo la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo y de la Plantilla Orgénica del Personal del IMD, de modo que quedan definitivamente adaptados la totalidad
de los instrumentos de ordenacién, gestién presupuestaria y gestion de la provisién de las necesidades de
personal del IMD.

V. De la negociacién colectiva.

Dentro del marco de negociacién que contempla la norma, la presente Oferta de Empleo se ha negociado con
las organizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa conformidad con lo dispuesto en el articulo
36.3 y 37.1 1) del TREBEP “Seran objeto de negociacién, en su dmbito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes: Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico”, acreditado mediante el acuerdo
firmado con fecha 29 de julio de 2024.

VI. Sobre la competencia.

Tal y como se dispuso en la consideracion juridica segunda, el articulo 82.1 k del ROGA atribuye al Consejo
Rector de los Organismos Auténomos, con independencia del resto de atribuciones que se establezcan en sus
respectivo Estatutos, concretamente en el articulo 7.g) de los Estatutos del IMD, la competencia para la
aprobacion de su respectiva Oferta de Empleo Priblico.

Por todo ello, vistos los antecedentes, la normativa de aplicacién y las consideraciones juridicas expuestas, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
se eleva a la Consejo Rector del IMD la adopcién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la Modificacién de la Oferta de Empleo Publico del Instituto para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria que articula los procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estan recogidas
en el Anexo del presente acuerdo, con objeto, entre otros, de dar cuamplimiento a la Sentencia 558/2022, dictada
con fecha 28/06/2024, por la Seccién Primera de la Sala Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia.

SEGUNDO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se remitird el acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la
Administracién General del Estado y de la Comunidad Auténoma.

TERCERO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica el nimero de plazas estructurales ocupadas
de forma temporal en cada uno de los 4&mbitos afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete
del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CUARTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del organismo auténomo.
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MODIFICACION DE LA OEP EXTRAORDINARIA APROBADA POR CONSEJO RECTOR DEL
IMD, EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 19/05/2022 (BOP 57, 25/05/2022).

Donde dice:

CODIGOPLAZA . GODGO
e DENOMINACION PLAZA ESCALA | SUBES. FUNGILAB GRUPO | OEP ART. SISTEMA PUSe e ReT
IND-AGES AJLIAR ADMINISTRATIVO G Audier FUNCIONARIO 2 ; DAF Goncurso AECF 04
HIND-AGDT AJLIAR ADMNISTRATIVO G Al FUNCIONARIO @ - DA Concurso ESF
HIND-AGS ADMINSTRATIVO G Admiris! FUNCIONARIO o - DAF Goncuso GESFOI
HIVD-AG)T TECKICO GRADO SUPERIOR G Teorica FUNCIONARIO A - DA Concurso AECF03
IND-AEQT TECKICO GRADO SUPERIOR AE Tearica FUNGIONARIO Al ] DA Goneurso ASEFOZ
TIVD-AEOA TECNICO GRADO MEDIO AE Tearica FUNCIONARIO Iz - DAG Corourse RECF Oz

Debe decir:

CODIGO PLAZA ) ESCAL coDE0
iOpL DENOMINACION PLAZA : SUBES. FUNCILAB GRUPO | OEF | ART. SISTEMA P
TIVD-LAGE? ADLAR ADVINSTRATNG - A LABORAL & B DAG Corcuso RECLO]
14IWD-LABSS AUXILIAR ADMNISTRATIVG — Auiliar LABORAL G2 - DA Concurso GESL-03
| IND-LABES ADMNISTRATIVO - Administrao LABORAL o - DAR Concurso GESLOt
14IWD-LABS2 TECNIGO GRADO SUPERIOR — Técnica LABORAL Al - D.AB? Concurso AEC-L-03
TIVD-LABE3 TECNICO GRADO SUPERIOR - Téonica LABORAL Al - DAG Corcuso ASELD
TIND-LAgGd TECHICO GRADO MEDID - Téonica LABORAL i - DAE Corcuso PEGLOZ

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

149.957

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO

3.224

Se hace publico, a los efectos de los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que en sesién extraordinaria y urgente del Consejo
Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria, celebrada el dia treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro, se aprobd la Modificacion de las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico de Grado Superior,
Personal Laboral Fijo, categoria equivalente al grupo A, subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6" y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
(Plaza 1-IMD-LABS3), siendo el acuerdo del siguiente tenor literal:

«ASUNTO: Aprobacion de Modificacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de Técnico de Grado Superior, Personal Laboral Fijo, categoria equivalente al grupo A,
subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A.
6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (Plaza 1-IMD-LABS3)

ORGANO COMPETENTE: Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promoci6n de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.



