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Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO

3.225

Se hace publico, a los efectos de los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que en sesién extraordinaria y urgente del Consejo
Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria, celebrada el dia treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro, se aprobd la Modificacién de las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, Personal
Laboral Fijo, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (Plazas 1-IMD-
Lab 86 y 1-IMD-LAB&7), siendo el acuerdo del siguiente tenor literal:

«ASUNTO: Aprobacién de la Modificacién de las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, Personal Laboral Fijo, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo
C2, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (Plazas 1-IMD-Lab 86 y 1-IMD-LAB&7).

ORGANO COMPETENTE: Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promoci6n de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

SESION: Extraordinaria y urgente.
FECHA: 31 de julio de 2024.
En relacion con el expediente de referencia, se acreditan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 19 de mayo de 2022, el Consejo Rector del IMD aprueba, en sesion extraordinaria, la
Oferta de Empleo Publico del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria para la Estabilizacién de Empleo Temporal. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Con fecha 30 de diciembre de 2022 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 158
la aprobacion de las “bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las
plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria segin la D.A 6* y 8* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre”.

TERCERO. Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico de
Grado Superior, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria segin la D.A 6* y 8* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
(BOP 18, de 10/02/2023).

CUARTO. Acta de constitucién del Comité de Empresa.

QUINTO. Aprobacion por el Comité de Empresa de la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizacion del Empleo Temporal, de fecha 29 de julio de 2024.

SEXTO. Aprobacion por el Comité de empresa de la modificacion de las bases generales que han de regir las
convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria segtn la DA 6*
y 8*de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de fecha 29 de julio de 2024.

SEPTIMO. Acuerdo de Consejo Rector, en sesién extraordinaria y urgente, de aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal, de fecha 31 de julio de 2024.
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OCTAVO. Acuerdo de Consejo Rector, en sesion extraordinaria y urgente, de aprobacion de la modificacién
de las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas
en la Oferta Extraordinaria segin la DA 6*y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de fecha 31 de julio de
2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable.

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

> Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

> Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

> Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacién
de ingresos y de fiscalizacién e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

> Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria (BOP ntimero 47, de 17 de abril de 2023).

> Acuerdo de delegacién de competencias en la Junta Rectora del IMD en materia de personal, de fecha 8 de
octubre de 2015.

> Demds normativa concordante y de pertinente aplicacion.
b) Consideraciones juridicas.
1. Sobre la necesidad de su modificacion.

Como consecuencia de la sentencia recaida en el procedimiento 489/2021 del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién, es necesaria la modificacion
de la documentacion afectada por la misma. En este sentido, las presentes bases especificas hacen referencia a
plazas de funcionarios que, a raiz de la sefialada sentencia deben modificarse para convertirse en plazas laborales
fijos.

II. Sobre la necesaria negociacién colectiva previa llevada a cabo.

La propuesta debe ser negociada con los delegados sindicales de las organizaciones sindicales presentes en
el IMD.

III. Sobre la competencia.

El articulo 82.1 k del ROGA atribuye al Consejo Rector de los Organismos Auténomos, con independencia
del resto de atribuciones que se establezcan en sus respectivo Estatutos, concretamente en el articulo 7.g) de
los Estatutos del IMD, la competencia para la aprobacidn de las bases para la seleccion de personal y provision
de puestos.

Segtn el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LBRL) corresponde a la Junta de Gobierno Local de la ciudad la aprobacién de las bases de las convocatorias
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de seleccidn y provision de puestos de trabajo, salvo que exista acuerdo delegacion expresa. Existiendo Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 8 de octubre de 2015, se acuerda la delegacién en los consejos
rectores u 6rganos equivalentes de los organismos ptiblicos municipales en materia de personal la aprobacién
de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo; es por lo que la competencia
para la aprobacién de estas bases corresponde a la Consejo Rector del IMD.

Vistos los antecedentes, la legislacion aplicable y las consideraciones juridicas expuestas, se eleva al Consejo
Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria la adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero. La aprobacion de la modificacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, Personal Laboral Fijo, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo
C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, cuyo texto integro se adjuntan como anexo I, I, Il y IV
a este informe.

Segundo. Del acuerdo que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa, podrd interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

ANEXO 1

MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA
EQUIVALENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos que han de regir para la convocatoria
y procesos de seleccion de Personal Laboral Fijo, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo
Temporal.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard al procedimiento selectivo regulado en las Bases Generales que han
de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo
Temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas
por Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria,
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de fecha 27 de diciembre de 2022, publicado en BOP nimero 158, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como
a las Bases Especificas que se aprueban por la presente y en la que se determina la caracteristica de la plaza
convocada y los requisitos exigidos para el acceso.

Las plazas afectadas es la siguiente:
Plazas de personal laboral desempefiadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracién

1. Categoria equivalente al subgrupo A2

Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cadigo plaza
c-C2 Auxiliar Administrativo 2 1-IMD-LABS86
1-IMD-LABS87

Las plazas resefiadas se encuentran incluidas en Oferta Publica de Empleo Extraordinaria.
SEGUNDA. Condiciones de admisién de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias:

Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. S6lo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Poseer la titulacién exigida. Concretamente se debe poseer las siguientes titulaciones:
- Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bésica o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.
TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Plazo de presentacién: En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los
aspirantes hardn constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas, se dirigiran al
Sr. Presidente del IMD, y se presentardn a través del tramite habilitado al efecto en la Sede electrdnica del Instituto
Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Se adjunta como anexos II y I1I, los modelos de solicitud de participacién y de declaracion responsable
respectivamente.
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La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al contenido
de la base sexta, segtiin modelo normalizado y que incluird una auto baremacion.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la
sede electronica del IMD, insertindose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Gnicamente para la gestion del
respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El IMD ser4 el responsable del tratamiento de estos
datos.

3.2. Tasa por derechos de examen: 15 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP nimero 107, 6 de septiembre de 2017), que habra
de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de
Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente de la entidad Banco Santander, S.A. “ES77
0049 1848 7827 1019 6163”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y apellidos del interesado/a
y el siguiente texto “Proceso estabilizacion una plaza de AUXADM-AG”.

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, se aplicard
una reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la referida Ordenanza.

Para el disfrute de esta exencidn serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de UN MES, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Se puede obtener
en el Servicio de Empleo de su Comunidad Auténoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. Se puede obtener en el Servicio de Empleo de
su Comunidad Auténoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, que podr4 solicitar accediendo al siguiente enlace:

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-
de-certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb

* De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticion.

* De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

* De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el periodo

de tiempo que se indique.

No procederé devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.
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En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

CUARTA. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién en el plazo de UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la web del IMD, apartado tramites-convocatorias de empleo: https://deporteslaspalmasgc.com/seleccion-de-
personal/ se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard asi mismo en la web del IMD, apartado trdmites-convocatorias de empleo.

En la misma publicacidn se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
de selecciodn, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas
bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar confusas, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso:

Los méritos valorables serdn Méritos profesionales, Antigiiedad y Formacién, con la descripcién a continuacion,
la puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos:
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a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos

1. Servicios prestados como personal laboral temporal en la 0.045 puntos por mes de trabajo
categorfa profesional de la Administracién convocante.

2. Servicios prestados como personal laboral temporal en la 0.035 puntos por mes de trabajo
categoria profesional adscritos a la Administracién convocante.

3. Servicios prestados como personal laboral temporal en la 0.025 puntos por mes trabajado
categoria profesional inmediatamente superior o inferior adscritos
a la Administracién convocante.

4. Servicios prestados como personal laboral temporal en la 0.017 puntos por mes de trabajo
categoria profesional de otras Administraciones Publicas.

5. Servicios prestados como personal laboral temporal en el 0.015 puntos
resto del Sector Publico.

B) ANTIGUEDAD: hasta un miximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion. 0.025 puntos por mes de antigiiedad
acreditado.

C) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacién o de Perfeccionamiento 0.035 puntos por hora de formacién

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacidn se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién total que se pueda
acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomard el apartado a.2, a.3, a4 y a.5
sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

La presentacion de los méritos deberd ajustarse al modelo que se adjunta a las presentes bases como ANEXO
Iv.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados aquellos
aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en la web del IMD, en el apartado Tramites - Convocatoria de
empleo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se
publican en la web del IMD, en el apartado Tramites - Convocatoria de empleo, los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
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interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que érgano administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Se proceder4 a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacidn al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
DIEZ DIAS siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarén sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra las presentes bases, que agotan la Via Administrativa, se podra interponer por los interesados Recurso
de Reposicién en el plazo de UN MES ante el Presidente del IMD, previo al Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ESTAB'ILIZACION DE DOS (2) PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO C
SUBGRUPO C2. POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA

e e e e ———————————————————————————————————————————————————————————

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULQ CON EL QUE SE CONCURRE:

Il.- DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Direccion
Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle Numero
Blogue Piso Vda./Pta. Codigo Postal

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de las Administraciones Publicas, v
articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canana, el interesado expresa su consentimiento a
comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canana (sedeelectronica laspalmasge es )

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA gue son ciertos los datos consighados en ella, y que reune las condiciones exigidas para participar en
la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de
datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacion personal, titulacion, condicion de demandante de empleo, consignados
en esta instancia, y demas que exija la legislacion vigente para el correcto desempefic de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos [ ]

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la
participacion en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales v garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos
personales seran incorporados a un fichero cuyo fitular sera el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad v oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria

En - a de de

Firma:

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGOR{A EQUIVALENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Don/dona con domicilio en la calle
nimero , portal piso puerta ____, c6digo

postal municipio , teléfonos )
direccion de correo electrénico y Documento Nacional de
Identidad niimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO

SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Concretamente se debe estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
- Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen,

en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico )

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En a de de

Firma

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO IV.- AUTOBAREMACION MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

PLAZA CONVOCADA:

A.- MERITOS PROFESIONALES {maximo 5,00 puntos)
Mérito Meses | Valor | TOTAL

1.- Senrvicios prestados como personal laboral temporal en la categoria 0.045
profesional de la Administracion convocante. d

2.- Servicios prestados como personal laboral temporal enla categoria 0.035
profesional adscritos a la Administracion convocante. !

3.- Servicios prestados como personal laboral temporal enla categoria

profesional inmediatamentesuperior ¢ inferior adscritos a la Administracién 0,025
convocante.
4.- Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria 0017

profesional de otras Administraciones Publicas.

5.- Servicios prestados como personal laboral temporal en el resto del Sector 0.015
Publico. '

SUBTOTAL APARTADO A (1+2+3+4+5)

B.- ANTIGUEDAD (méximo 3,00 puntos)
Mérito Meses| Valor| TOTAL

Por antigliedad reconocida en cualquier administracién. 0,025

SUBTOTAL APARTADO B

C.- FORMACION (maximo 2,00 puntos)
Accién Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por
0,035
SUBTOTAL APARTADO C

TOTAL BAREMACION (A+B+C) {(maximo 10 puntos)

Las Palmas de Gran Canaria a __ de de 202__»

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

150.521



