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Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria

Gerencia

ANUNCIO

3.196

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo del Consejo Rector del
Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, reunido
en sesion extraordinaria y urgente de fecha 12 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
para la provision del puesto directivo denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién extraordinaria y urgente de fecha 6 de septiembre de
2023, de aprobacion de las bases especificas para la provisiéon mediante el sistema de libre designacion, del
puesto directivo denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria.

II. Informe-propuesta, de fecha 11 de septiembre de 2023, para la aprobacién de la convocatoria destinada a
la provision del puesto directivo denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

En la misma fecha se emite informe de adecuacién a la normativa aplicable.
III. Consta en el expediente informe de fiscalizacién favorable de fecha 12 de septiembre de 2023.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- El Estatuto del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 46, de fecha 17 de abril de 2023.

- Aprobacién por el Pleno, en su sesion de fecha 29 de julio de 2018, del Régimen de Fiscalizacion de ingresos
y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora
para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas.
1. Sobre el objeto del procedimiento.

La convocatoria tiene por objeto la provision del puesto directivo denominado “Gerente del Instituto Municipal
para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas™, cuyas bases especificas han sido
aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria y urgente de fecha 6 de
septiembre de 2023, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y a lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segun el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es personal directivo el que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de
cada Administracion.

En el caso concreto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, su Reglamento Orgénico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (ROGA), en relacién con el articulo
130 de la Ley 7/1985, establece en el articulo 7.3 que son 6rganos directivos del Ayuntamiento, atendiendo a
las funciones que desarrollan: Los Coordinadores Generales, los Directores Generales u 6rganos similares, el
titular de la Asesoria Juridica, el Secretario general del Pleno, el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local, el Interventor General municipal y el titular del 6rgano de gestion tributaria. Ademas, en el dmbito de
los distritos y en los organismos auténomos y en las entidades publicas empresariales son érganos directivos
sus gerentes.

El articulo 130 del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sefiala
entre los 6rganos directivos municipales tanto a los coordinadores generales de cada drea o concejalia, asi como
a los directores generales u 6rganos similares que culminen la organizacién administrativa dentro de cada una
de las grandes dreas o concejalias, entre otros.

2. Sobre Necesidad y oportunidad de proceder a la convocatoria.

El Gerente del organismo auténomo del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas, depende orgdnica y funcionalmente de la Concejala delegada del Area de Deporte, Juventud
y Participacién Ciudadana, segtin Decreto de la alcaldesa ntimero 28231/2023, de 12 de julio, por el que se
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establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacion Ciudadana y Juventud, bajo la superior
direccién de la concejala de gobierno, para ejercer las funciones de direccion, planificacion y coordinacién de
las politicas municipales de los dambitos materiales de Deporte, Juventud y Participacién Ciudadana, y
especificamente las atribuidas a los concejales delegados por el articulo 42 del ROGA, asi como las competencias
genéricas delegadas por la alcaldesa y/o la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en
los 6rganos superiores o las competencias especificas por estos drganos delegadas en el mismo.

Concretamente al gerente le corresponde ejercer las funciones de direccion y gestion previstas en el articulo
14 de los Estatutos del organismo auténomo, asi como las sefialadas en el articulo 44.2 del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el &mbito material
y funcional deportivo, en general.

El Estatuto del organismo auténomo del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas, al establecerlas las funciones relativas al gerente, se destaca que son de médxima
importancia, ya que constituye el maximo 6rgano responsable del organismo auténomo, teniendo tnicamente
por encima a la Concejala delegada del Area de Deporte, Juventud y Participacién Ciudadana; por tanto de c6mo
se lleve a cabo dicho cargo depende que haya una buena direccion y gestion del servicio en su totalidad, es
decir, es quien debe analizar, planificar, negociar, dirigir y gestionar, entre otras, que todas las funciones se realicen
de manera 6ptima, en los Servicios que estén bajo a su cargo, de acuerdo con las directrices del Consejo Rector,
asegurando el uso eficiente de los recursos disponibles, el logro de metas y la calidad de los resultados.

Por tanto, debido a las relevantes funciones que le corresponden a los titulares de estos 6rganos directivos,
las cuales vienen referenciadas expresamente en la normativa de régimen local, y encontrandose vacante el puesto
directivo denominado “Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas”, resulta necesaria y urgente su provisiéon mediante un procedimiento basado en la publicidad y
la concurrencia, atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, eficacia y eficiencia,
motivo por el cual, en el ejercicio de las facultades conferidas, este Servicio de Recursos Humanos entiende
que corresponde aprobar la convocatoria del presente proceso selectivo, por el sistema de libre designacion, del
puesto directivo antes mencionado.

Concretamente el puesto directivo mencionado, segiin establece Decreto de la Alcaldesa ntimero 28231/2023,
de 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana
y Juventud, asi como el decreto de la Alcaldesa nimero el decreto 26777/2023, de 26 de junio, por el que se
establece la estructura organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y
nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos.

3. Desarrollo y aprobacién de la convocatoria

Una vez aprobadas las bases especificas que rigen el presente proceso de provision, este Servicio entiende
que procede llevar a cabo la convocatoria, de modo que los interesados en participar en este proceso puedan
presentar sus solicitudes de participacion, dando comienzo este proceso selectivo. Dicho plazo serd de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Debe tenerse en cuenta que esta convocatoria se ajustara al procedimiento regulado en las bases especificas
para la provisiéon mediante el sistema de libre designacién, vacante en la plantilla de personal directivo
denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas,
que resultaron aprobadas por Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria y urgente de fecha
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6 de septiembre de 2023, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

4. De la existencia de crédito adecuado y suficiente.

El objeto de este proceso selectivo es la provision por el sistema de libre designacion del puesto de Gerente
del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas, figurando
incorporado a este expediente cuantificacién y documentos contables por importe de 19.312,29 euros para las
retribuciones, y 5.258,26 euros de seguridad social, para el periodo comprendido entre el 11 de septiembre y el
31 de diciembre de 2023.

Cuantificacidon y documentos contables por importe de veinticuatro mil quinientos setenta euros con cincuenta
y cinco céntimos de euro (24.570,55).

5. Ndmero e identificacion de la plaza ofertada.

La plaza que se convoca se encuentra incluida en la Plantilla Orgénica aprobada por el Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 15 de marzo de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
55/2023, de 5 de mayo, y, por tanto, dotada presupuestariamente, tal como figura en los Anexos de Personal.
La plaza ofertada en el presente proceso selectivo se encuentra vacante. El objeto del presente procedimiento
selectivo es la provision por el sistema de libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

Plaza Escala/Subescala GRUPO/SUBG

4-IMD-DIRO1 Gerente del Instituto Municipal para la Promocién Al
de la Actividad Fisica y el Deporte de LPGC

6. Sobre el sistema de provision.

Segun el nimero 3 del articulo 130 de la Ley 7/1985, redactado por el nimero 33 del articulo 1 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, “El nombramiento
de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo a criterios de competencia profesional
y experiencia deberd efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al, salvo que el Reglamento Orgdnico Municipal permita que, en atencion a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no redna dicha condicién de funcionario”.

En este sentido, sefialar que el Decreto de la Alcaldesa nimero 28231/2023, de 12 de julio, por el que se establecen
los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Bienestar Social,
Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacion Ciudadana y Juventud, asi como el decreto 26777/2023,
de 26 de junio, por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco
legal de funciones de estos.

Establece el articulo 13.2 del Estatuto del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas, en la modalidad Gerencial lo siguiente:

“El nombramiento del/la Gerente debera efectuarse entre funcionarios de carrera o personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas, o profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo, de conformidad con lo dispuesto en la del régimen
local y en el ROGA.”.
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El nombramiento del resto de érganos directivos deberd cumplir con los principios del articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, debiendo su designacién atender como se establece en su apartado segundo, a
los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 80 del TREBEP, el procedimiento
para la provision del puesto directivo de Gerente Habiendo sido delegada por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 8 de octubre de 2015, la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, en los consejos rectores u érganos equivalentes
en los organismos auténomos municipales en materia de personal, correspondiendo el nombramiento y cese de
los titulares de los 6rganos directivos de la Administracién municipal a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 127.1.h e i) de la LRBRL, es el de libre designacién
con convocatoria publica.

7. Sobre la competencia.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, la aprobacion de las bases
de las convocatorias de seleccidn y provision de puestos de trabajo, y el nombramiento y/o cese de los directivos
de la Administracién Municipal, de conformidad con el articulo 127.1.h) e i) de la LRBRL, habiendo sido delegada
por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 8 de octubre de
2015, 1a aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, en los consejos
rectores u 6rganos equivalentes en los organismos auténomos municipales.

Vistos los antecedentes expuestos y las consideraciones juridicas de aplicacién, se acuerda por el Consejo
Rector del IMD lo siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar la convocatoria para la provisién mediante el sistema de libre designacion, del puesto directivo
vacante en la plantilla de personal directivo denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Autorizar el gasto derivado de la convocatoria para la provision mediante el sistema de libre designacion,
del puesto directivo denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas, para el periodo comprendido entre el 11 de septiembre y el 31 de diciembre de 2023,
por importe de diecinueve mil trescientos doce euros con veintinueve céntimos de euro para las retribuciones
(19.312,29 euros), segtin detalle que figura a continuacién:

PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE DOC CONTAB
340 101.00 SALARIO Y PAGA EXTRA 19.312,29 220230001860
TOTAL 19.312,29

TERCERO. Autorizar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con la convocatoria
para la provisién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto directivo denominado Gerente del
Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, para
el periodo comprendido entre el 11 de septiembre y el 31 de diciembre de 2023, por importe de cinco mil doscientos
cincuenta y ocho euros con veintiséis céntimos de euro (5.258,26), segiin detalle que figura a continuacion:
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PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE DOC CONTAB
340 16000 SEGURIDAD SOCIAL 5.258,26 220230001861
TOTAL 5.258,26

CUARTO. Dicha convocatoria se regira por lo dispuesto en las bases especificas para la provisiéon mediante
el sistema de libre designacion, del puesto directivo vacante en la plantilla de personal directivo de Gerente del
Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas, que resultaron
aprobadas por Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria y urgente de fecha 6 de
septiembre de 2023, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

QUINTO. El plazo para la presentacién de solicitudes de participacién serd de QUINCE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

SEXTO. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de septiembre de 2023. La presidenta del Instituto Municipal para la
Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, (Decreto ntimero 26924/2023,
de 30 de junio), Carla Campoamor Abad.

Dada con la intervencién del secretario del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.* de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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Las Palmas de Gran Canaria, a doce de septiembre de 2023. El Secretario del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muifiecas Rodrigo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a doce de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE DE LAS PALMAS (por acuerdo de la Junta Rectora de 11 de mayo de 2018), Carla Campoamor
Abad.

12169

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO

3.197

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del mismo texto legal,
y el articulo 20.3 en relacidn con el 38.2 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril, se hace publico para general
conocimiento que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 7 de agosto de 2023 adopt6 acuerdo inicial,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar los expedientes
de MODIFICACION DE CREDITOS NUMEROS 6/2023 y 7/2023, ambos mediante HABILITACION DE CREDITOS
EXTRAODINARIOS y SUPLEMENTOS DE CREDITOS, que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacion,
cuyo contenido es el siguiente:

MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 6/2023

SUPLEMENTO DE CREDITOS

Aplicacion presupuestaria

Area Econ. Denominacién Importe
133 22199 Ordenacién del trafico y del estacionamiento. Otros suministros 85.000,00
1531 61949 Acceso a los niicleos de poblacion. ACCESO A LOS ALARES POR EL JUNQUILLO 83.000,00

1532 61981 Pavimentacién de vias ptiblicas. PAVIMENTACION Y ACERAS EN VARIAS CALLES

DE CALETA DE FUSTE (RELINCHON, CARDON, TURMERO Y ACEBUCHE) 65.000,00
1532 61988 Pavimentacion de vias publicas. Acondic. Vias Valles de Ortega y Casillas de Morales 400.000,00
1532 61989 Pavimentacion de vias publicas. Pavimentacién Valles de Ortega La Corte 12.000,00
1532 61991 Pavimentacion de vias publicas. SANEAMIENTO CALLE EL PAJAR 4.000,00
165 22100 Alumbrado publico. Alumbrado publico. Energia eléctrica 100.000,00
1722 22602 Mantenimiento de playas. Publicidad y propaganda 20.000,00
1722 629 Mantenimiento de playas. Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento

operativo de los servicios 160.000,00
1722 22799 Mantenimiento de playas Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 196.000,00

333 62503 Equipamientos culturales y museos. Equipos de imagen y sonido 10.000,00



