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Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de agosto de 2023. La Direccién General de Recursos Humanos
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de junio de 2023) P.V. La Concejala Delegada de Recursos Humanos
(Decreto de la Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio) ESTHER LIDIA MARTIN MARTIN.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad e Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de agosto de 2023. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017)
EL OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Por vacancia, segtin Decreto 26777/2023, de 26 de
junio), LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

177.656

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria

Gerencia

ANUNCIO

3.195

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace ptblico el acuerdo del Consejo Rector del
Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, reunido
en sesion extraordinaria y urgente de fecha 6 de septiembre de 2023, por el que se aprueban las bases especificas
para la provision del puesto directivo denominado Gerente del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

ANTECEDENTES

I. Con fecha 12 de julio de 2023, la Alcaldesa dicta Decreto ntimero 28231, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Bienestar Social, Saludable,
Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana y Juventud.

II. Con fecha 4 de septiembre de 2023, el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte (en adelante, IMD), acord6 aceptar el cese voluntario de dofia Leticia Lopez Estrada,
de su puesto de gerente del IMD, y elevarla a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
por ser el 6rgano competente para acordar su cese.

III. Con fecha 5 de septiembre de 2023, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
acuerda el cese voluntario de dofa Leticia Lopez Estrada, del puesto de Gerente del IMD.
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NORMATIVA APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Principalmente los articulos 85 bis
1b)y 130.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (articulo 13).

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA). Principalmente, los articulos 79 y 87.

- Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte (BOP nimero 46,
17 de abril de 2023).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. Sobre los requisitos de acceso.

El articulo 85 bis 1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con el articulo 130 del mismo cuerpo legal, establece que el titular del méximo érgano de direccién de un organismo
auténomo tendrd la consideracion de 6rgano directivo y que deberd ser un funcionario de carrera o laboral de
las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mads de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 13.2 de
los Estatutos del IMD.

Los requisitos legales para poder concurrir a la provisién del puesto de gerente del IMD, se establecen en la
base sexta de las presentes bases especificas.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 bis b) de la LRBRL, en relacién con el articulo 87 del
ROGA, el titular del puesto de Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria podrd ser funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la
Administracién Publica, o profesional del sector privado. Titulado superior en ambos casos.

En relacién con lo anterior, los requisitos de acceso para poder concurrir a la provision del puesto directivo
objeto de las presentes bases son:

1. Ser funcionario de carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, o profesionales
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mds de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo.

2. No haber sido separado o sancionado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas.

3. No hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas por sentencia firme”.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 111, miércoles 13 de septiembre de 2023 12197

SEGUNDA. Sobre el perfil de los candidatos.

La base séptima de las bases especificas de la convocatoria para la provision del puesto de gerente del IMD,
describe cudl es el perfil de los candidatos deseado.

TERCERA. Sobre las solicitudes.

Segtn lo establecido en la base tercera, quienes deseen participar en este procedimiento de provisién deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura como anexo durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. Designacién y propuesta de nombramiento.

Las bases octava y novena establecen que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13.2 del TREBEP, la
designacién del personal directivo se realizard mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia, atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, eficacia y eficiencia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, -QUINCE DIAS HABILES a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE-, se examinardn las presentadas
y la Presidencia del IMD elevara al Consejo Rector del referido Organismo auténomo la propuesta de
nombramiento convenientemente motivada.

Vistos los antecedentes expuestos y las consideraciones juridicas de aplicacién, se acuerda por el Consejo
Rector del IMD lo siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que regirdn la convocatoria publica, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, para la seleccion del gerente del IMD, del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONVOCATORIA PUBLICA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DIRECTIVO DENOMINADO “GERENTE DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion concreta del proceso selectivo para la provisién por
el sistema de libre concurrencia competitiva del personal directivo profesional, que a continuacidn se sefiala,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del TREBEP y a lo dispuesto en el articulo 130 de la
LRBRL.

Establece el articulo 13 del TREBEP respecto del Personal directivo profesional:
“Articulo 13 Personal directivo profesional

“El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en desarrollo de
este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo, asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:
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1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Piblicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendré la consideracién de materia
objeto de negociacidn colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retna la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacion laboral de caricter especial de alta direccién”.

La plaza objeto de la convocatoria es la de gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, IMD), 6rgano de direccién del referido
Organismo Auténomo en virtud de lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA), publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 89, de fecha 23 de julio de 2004; en relacién con el articulo 5 de
los Estatutos del IMD y en concreto establece el articulo 13.2 del mismo texto lo siguiente: “El nombramiento
del/la gerente debera efectuarse entre funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones
Pdblicas, o profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mds de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion del régimen local y en
el ROGA”.

SEGUNDA. Aprobacién de las bases, publicidad y convocatoria.

Las bases especificas serdn aprobadas, por el Consejo Rector, 6rgano colegiado del Instituto Municipal de
Deportes, cuyo articulo 7, establece al hablar de las competencias en el apartado q), que le corresponde proponer
el nombramiento del/la gerente del organismo auténomo, y serdn publicadas junto con la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y, asimismo, expuestas en el Tablén de Anuncios municipal y en
su pdgina web.

Asimismo, se publicard un extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el
que deberd constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el que se hubiesen
publicado las bases de la convocatoria.

TERCERA. Solicitudes.

5.1 Modelo: Quienes deseen participar en este procedimiento de provisién deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud que figura como (Anexo I), que se adjunta a las presentes bases, y que se dirigirdn a la presidencia
del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria.

5.2 Plazo de presentacion: El plazo serd de quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Lugares de presentacion: Las solicitudes de participacién podran presentarse en el registro General de
Entrada de la Corporacidn, sito en la Calle Ledén y Castillo ndmero 270, 35005, Las Palmas de Gran Canaria;
o en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como los que se relacionan a continuacion:
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a) En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaéticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

- Si posee certificado digital podra hacerlo también a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente direccion:

http://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/

debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacién que se sefiala en estas
bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de
registro.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del interesado/a. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion los distintos interesados/as deberdn declarar conocer
el contenido integro de las obligaciones inherentes al puesto convocado, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

CUARTA. Documentacion.

El escrito de solicitud debera contener todos y cada uno de los extremos previstos en el articulo 66.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A las solicitudes deberd acompaifiarse los méritos que el interesado/a desea hacer valer (o de forma alternativa,
que se acompaiie un curriculum vitae), asi como que se aporten los documentos que acrediten su veracidad, en
el que figuren debidamente acreditados el camplimiento de los criterios de idoneidad, formacién, competencia
profesional y experiencia.

De la manera que se establece a continuacion:

En caso de ser funcionario de carrera o personal laboral: el cuerpo o escala al que pertenece, grupo en el que
se halla clasificado, titulado superior, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompafiando documentacion fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos.

En el caso de profesionales titulados provenientes del sector privado: ser titulado superior con mds de cinco
afios de ejercicio profesional en el desempefio de puestos de trabajo con destacada competencia profesional y
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.
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QUINTA. Funciones generales y especificas del puesto directivo.

Corresponde al Gerente del citado organismo auténomo, el cual depende de la concejala delegada del Area
de Deportes, Juventud y Participacién Ciudadana, segtiin Decreto de la alcaldesa nimero 28231/2023, de 12 de
julio, por el que se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area
de Gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacion Ciudadana y
Juventud, asi como las competencias atribuidas por delegacion del alcalde o de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria (articulos 124.5 y 127.2, de la LRBRL y ejerce las funciones de direccion y
gestion, segun establece el articulo 14 de sus Estatutos, que son las siguientes:

El/la gerente del organismo auténomo tendrd las siguientes funciones:
a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y del/la presidente/a.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo auténomo de acuerdo con las directrices del
Consejo Rector.

c) Ejercer la representacion legal del organismo auténomo.
d) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto.

e) Preparar el anteproyecto del Presupuesto y sus modificaciones, su liquidacién, asi como la incorporacién
de remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes para su elevacion al Consejo Rector.

f) Elaborar el plan de actuacién anual y la memoria anual de actividades.

g) Negociar el convenio colectivo del personal del organismo auténomo y elevarlo al Consejo Rector para su
aprobacion por el érgano competente.

h) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del proyecto de la plantilla del personal y la relacién
de puestos de trabajo del organismo auténomo.

i) Elaborar, con la asistencia de los servicios y unidades del organismo auténomo, cuantos informes precisen
el/la presidente/a y el Consejo Rector.

j) La direccién y gestién del personal, la contratacion del mismo y el ejercicio de las facultades disciplinarias,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Rector y al/la presidente/a en dicha materia.

k) Gestionar el patrimonio del organismo auténomo.

) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién ptiblica en poder del IMD y velar por el cumplimiento
de la normativa de transparencia.

m) El control y la fiscalizacion directa de las unidades y servicios integrantes del organismo auténomo, adoptando
las medidas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento del mismo.

n) Presentar las propuestas de resolucion a los érganos de gobierno del organismo auténomo.

i) Las demds facultades que no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos y las que el Consejo Rector y
el/la presidente/a le deleguen.
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SEXTA. Requisitos de acceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 bis b) de la LRBRL, en relacién con el articulo 87 del ROGA,
el titular del puesto de Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria podra ser funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Administracién
Pdblica, o profesional del sector privado. Titulado superior en ambos casos.

En relacién con lo anterior, los requisitos de acceso para poder concurrir a la provision del puesto directivo
objeto de las presentes bases son:

- Ser funcionario de carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas, o profesionales
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mds de cinco aios de ejercicio profesional en el
segundo.

- No haber sido separado o sancionado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

- No hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia firme.
SEPTIMA. Perfil de los candidatos.
4.1 Titulacién que se requiere para su desempefio.

Los interesados deberdn poseer la siguiente titulacion académica: doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
grados equivalentes.

4.2 Tipo de vinculacioén.
Los aspirantes hardn constar de manera especifica en su curriculum vitae la siguiente informacion:

a) En caso de ser funcionario de carrera o personal laboral: cuerpo o escala al que pertenece, grupo en el que
se halla clasificado, afios de servicio y puestos de trabajo desempeiiados en la Administracién Publica.

En el caso de profesionales titulados provenientes del sector privado: experiencia en gestién deportiva y experiencia
profesional.

4.3 Méritos que se estiman deben valorarse para su correcto desempefio.

Los criterios que se seguirdn para valorar qué perfil resulta mas idéneo para ser titular del puesto de gerente
del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria,
y que deberan acreditar convenientemente los aspirantes, serdn los siguientes:

- Encontrarse en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o titulacién equivalente.

- Poseer estudios de postgrado de mdster en gestiéon deportiva, master en direccién y administracién de
empresas o similares o, en su defecto, encontrarse en posesion del titulo de Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas o Licenciado en Economia o, en ambos casos, titulacién equivalente.

- Tener experiencia de al menos dos afios, en los dltimos cinco afios, en gestién deportiva o en administraciones
publicas con competencias en materia deportiva.
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- Experiencia en gestion de equipos de personas, asi como en materia de contratacion publica y subvenciones.

- Se valoraran también las siguientes habilidades: el conocimiento de idiomas y el ejercicio de la docencia;
y las siguientes competencias: planificacion, liderazgo, capacidad resolutiva y habilidades comunicativas.

OCTAVA. Procedimiento de designacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 13 del TREBEDP, la designacién del personal directivo se realizard mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, atendiendo a principios de mérito y capacidad y
a criterios de idoneidad, eficacia y eficiencia.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 80 del TREBEP, el procedimiento
para la provision del puesto directivo de Gerente del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica

y el Deporte de Las Palmas es el de libre designacién con convocatoria publica.
NOVENA. Propuesta de nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se examinaran las presentadas y la Presidencia
del IMD elevard al Consejo Rector del referido Organismo auténomo la propuesta de nombramiento
convenientemente motivada. El acuerdo de nombramiento se motivard en relacién al cumplimiento de los
requisitos, su idoneidad para el puesto y exigencias de la convocatoria, respecto del candidato elegido. Asimismo,
debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién que se adopte, la observancia del procedimiento
debido.

La propuesta que adopte el Consejo Rector serd remitida a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas

de Gran Canaria por ser el érgano competente para su aprobacién y designacion.

El acuerdo de nombramiento se motivara en relacién al cumplimiento de los requisitos, su idoneidad para el
puesto y exigencias de la convocatoria, respecto del candidato elegido. Asimismo, deberd quedar acreditada,
como fundamento de la resolucién que se adopte, la observancia del procedimiento debido.

Se declarard desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella, no retinan los requisitos establecidos

en la misma, o no cumplan con el preceptivo criterio de idoneidad.
DECIMA. Acuerdo de nombramiento.

El acuerdo de nombramiento del gerente por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabl6n de Anuncios del Instituto
Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio

de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado para general y piblico conocimiento.
UNDECIMA. Plazo de resolucién.

El plazo de resolucidn del presente procedimiento se ajustard a lo previsto en los arts. 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.
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DUODECIMA. Retribuciones.

El régimen retributivo del personal directivo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria serd el
acordado, en cada caso y para cada ejercicio, por el Pleno de la Corporacion.

Cuando el nombramiento recaiga en funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
las entidades locales o funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacién de caracter estatal, se le
abonard en concepto de antigiiedad la cuantia que tengan reconocida en la Administracién de procedencia.

Cuando el nombramiento recaiga en personal laboral de la Administracién Pdblica o en profesionales
provenientes del sector privado, estardn sometidos a un contrato de alta direccion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.4 del TREBEP.

El personal directivo estard sujeto a evaluacidn con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.2 del ROGA, en relacién con el articulo 7 del referido texto
legal, el personal directivo queda sometido al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en otras
normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERA. Cese.

Serd causa valida de cese la valoracién negativa contenida en el informe de evaluaciéon y cumplimiento de
objetivos realizada por la presidencia del organismo auténomo, sin perjuicio del cese que pueda proceder por
otras causas legales como la responsabilidad disciplinaria o penal.

DECIMOCUARTA. Toma de posesion.

El plazo serd el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado. El
plazo comenzard a contarse a partir de la publicacion del acuerdo de la Junta de Gobierno en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Si la designacion recae en personal funcionario de carrera, el plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese en la Administracién de origen, que deberd efectuarse dentro de los TRES
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, sin perjuicio de la correlativa publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para general y publico
conocimiento.

Si la designacidn recae en personal laboral o en profesionales provenientes del sector privado, deberdn firmar
un contrato de alta direccion.

DECIMOQUINTA. Recursos.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquélla, podran ser
impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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SEGUNDA. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel

en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor

defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de septiembre de 2023. La Presidenta del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, (Decreto niimero 26924/2023, de 30 de

junio), Carla Campoamor Abad.

Dada con la intervencién del Secretario del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.* de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico

del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de septiembre de 2023. El Secretario del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucion nimero 2656
de 30/01/2017), el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE DE LAS PALMAS (por acuerdo de la Junta Rectora de 11 de mayo de 2018), Carla Campoamor
Abad.
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